TUYIS

(Tum Yurt ve Ozel Barinma Hizmetleri
Isverenleri Sendikas)

ANA TUZUGU

ISTANBUL
2018



[y

ANA TUZUK

MADDE 1 — SENDIKANIN ADI ve KISA ADI: .
Sendikanin adi: Tiim Yurt ve Ozel Barinma Hizmetleri Igverenler Sendikasi'dir.
Sendikanin kisa adi: TUYIS'dir.

MADDE 2 — SENDIKANIN GENEL MEI EZi:
1. Sendikanin Genel Merkezi SILIVRI KAPI MAHALLESI RAMAZAN EFENDI SOKAK NO:6/B
BODRUM KAT ECEM EMLAK ALTI FATiH/ istanbul'dur.
2. Sendika Genel Merkezinin ilden ile nakline, Genel Merkez Genel Kurulu yetkilidir,
3. [Istanbul icinde adres degisikligine, ilgili makam ve mercilere bilgi vermek kaydiyla Sendika Genel
Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 3 — SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEG] iSKOLU:
Sendika, Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun 4. maddesinin (1). Fikrasinda belirtilen ekli (1) sayil
cetvelde gosterilen 18 sira numarah “Konakiama ve e§lence igleri” iskolunda kuruludur.

MADDE 4 — SENDIKANIN GAYE ve iLKELERi:

1. TUYIS, insan haklanina, evrensel ilkelere, anayasa ve tabii hukuk ilkelerine saygiyi esas alir. Ulke
bitunii§ine igtenlikie inarr. Uyelerinin hak ve menfaatlerini katilimci, godulcu ve Gzgiirliik¢ii demokrasi
anlayigi iginde en etkin bir sekilde korumay! ve gelistirmeyi ilke olarak benimser. Insani ve emegi en yiice
deder olarak kabul eder. Yoksulluk, cehalet, igsizlik.ile. miicadele, sosyal adaletin gergeklesmesi ve
uyelerinin en iyi diizeye ulasmasi igin calismay! temel amaclanndan sayar. Bu amaglanna ulasmak igin
ilkeli ve kararh miicadeleyi kendisine temel gorev sayar.

Sendikanin amaci; genel iskolunda faaliyet gosteren iiyelerin, hak ve menfaatlerini tim yasal zeminierde, kamu ve
ozel kuruluglar nezdinde korumak, kollamak ve gelistirmektir. Ote yandan Uye igverenlerin insan onuruna yakisan
azami kalitede hizmet sunmalarnini denetlemek ve bu-kalitenin korunmasini sadlamakla ylkimiudir. /
Bu amacin gerceklestiriimesi igin, Devletin Ulkesi ve Milleti ile bélinmez batinltgindn, Milli Egemenligin v:
Cumhuriyetin korunmast, Atatiirk Iikelerinin yasatimasi ve Demokratik ilkelerden aynimadan faaliyet gésterilm

asildir.

Uyelerinin gelecede giivenle bakmalanm safjlayacak ve haklar bakimindan her tiirlii istisman Onleyecek tedbirleri

almay, tekellesmeye kars: miicadeleyi,

Insani temel deger alani olarak kabul eden bir sivil toplum kurulusu olarak, temel insan hak ve &zgurlikierini : X
T

V‘

savunmak ve geligtirmek igin miicadele vermeyi,

Iskolunda; mesleki ve teknik editimi. il nitelikli isgucini geligtirerek bilgi cadina hazirlamayi, ekonomik, sosyal o\
kiiittirel ihtiyaglanini gidermeyi, -
Dil, wk, cins, renk, aile, mezhep ve siyasal kanaat farki gozetmeksizin kendi degerini, manevi mesuliyetini
toplum hayatindaki gérevini bilen yurttaglik bilincinin gelismesi igin calismak,

Toplumsal sorunlar karsisinda sorumluluk bilinci ile disiincelerini ortaya koymayi ve bunlann miicadelesini (
yapmayi,

Uyelerinin hakkini, sosyal adalet, sosyal givenlik, hirriyet, bang ve insan haklar ve sendikanin temel amagla%\J
ugrunda yapacakian miicadeleyi hicbir fedakariiktan kaginmadan destekler.

MADDE 5 —~ SENDIKANIN YETKI ve FAALIYETLERI:

Mevzuat ve sendikal geleneklerden kaynaklanan hak, yetki ve gorevleri kullanmaktan baska sendikanin baslica
yetki ve faaliyetleri-sunlardir:

Toplu is sOzlesmesi akdetmek, calisma bangin kurmak ve devam ettirmek, igkolundaki isverenieri sendika catisi
altinda toplamak amaciyla Tiirkiye gapinda faaliyette bulunmaktadir.

Uyelerinin.mesteki bilgilerini artiracak milli tasarruf ve yatnimin gelismesine, gergek verimliligin artmasina hizmet
edecek kurs ve konferanslar diizenlemek, saglik ve spor tesisleri, kiitiphane, basim igleri icin imkanlar saglamak,
uyeler ile aile fertleri icin 6grenci yurdu, dershaneler ile e§itim ve dinlenme amacina yonelik kamplar igin gerekli
yatirnmlan yapmak.

Toplu-ig uyusmazliklannda, ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, is mahkemelerine ve diger yargi
organlanna bagvurur, temsilci génderir, gérils bildirir.
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Calisma hayatindan, mevzuattan, toplu ig sozlegmesinden, 6rf ve adetten dogan hususlarda, dava acar ve bu
minasebetle agilan davadan 6tiirii husumete ehil olur.

Ferdi i iligkilerinden dodan uyusmazlikiarda, Uyelerine yardima olur,

Lokavta karar verebilir, idare eder, lokavti kaldirabilir.

Grev ve lokavt fonu kurar, grev veya Iokqvt halinde bu fondan Genel Kurulca kabul edilen yonetmelik esaslari
dairesinde lyelerine 6demede butunabili.

Mevzuat hukumleri dairesinde amaciyla ilgili milli ve milletlerarasi kuruluglara Uye olabilir veya bunlann
toplantilanina katilabilir, kanun ve uluslararas anlagma hiikiimlerine gére toplanan kurullara temsilci gonderir ve
Mevzuat hiikiimleri dairesinde amaciyla ilgili milli ve milletleraras: tesekkiillerin olusumunda yer
alabilir, kurucu olabilir.

Galigma mevzuaty, isveren-isgi iligkileri, yénetim, verimiilik, begeri iliskiler, is de§erlendirmesi ve is glivenligi gibi
konularda, lyelerine ve iiyelerinin mensuplarina bilgi verir ve bu amagla kurs seminer konferans ve benzeri
toplantilar tertipleyebilir, tertiplenenlere Katlabilir.

Is kolunda adil dengeli ve bilimsel iicret sisteminin kurulmasini saglamak ve daha iyi calisma ortami yaratmak igin
caligmalar yapar veya yaptinr ve aynca amaci ile ilgili konularda arastirmalar yapar,

Is guivenliginin sa§lanmasi igin gahsmalariyapar, ilgili mercilerce yapilan calismalarakatilir, liyelerine is glivenligi
tedbirleri hakkinda bilgi verir, gereginde tedbirlerin alinmasina yardimai olur ve sonuglanni izler,

Badista bulunmamak sartiyla dyelerinin kooperatif kurmalanna yardim etmek ve nakit mevcudunun %10’undan
fazla olmamak sartiyla harcama yapmak,

Uyeleri igin mesleki egitim, bilgi ve tecriibe kazandirici calismalarda bulunmak ve bu igler igin nakit mevcudunun
%10’undan fazla olmamak sartiyla harcama yapmak.

Yonetim Kurulu karan ile nakit gelirinin °/410'unu agmamak kaydiyla sosyal amagl harcama yapmak.

Nakit mevcudunun %40'indan fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi tesebbiisiere yatinm yapmak.,
Gaye ve ilkelerinin gerektirdigi her nevi nﬁjlku edinmek, edinilen mdilkler ile ilgili her turli tasarrufta bulunma

Tuzel kisi olarak genel hiikiimlere gére sahip oldudu yetkileri kullanmak.

Sendika faaliyetlerinden yararlandirmada (iyeleri arasinda esitige uymak zorundadr. \
MADDE 6 — SENDIKAYA UYE OLMA: .

1) Sendikamin Kurulu bulundugu iskolunda faaliyette bulunan bir Igyerinin gercek veya tiizel kisi olan isverenleri
Sendikaya Uye olabilir. Gergek kisi olan igverenin. fiil ehliyetine sahip, fiilen galigiyor olmasi ve 5237 sayih Tirk
Ceza Kanununun 53.maddesinde belirtilen siireler gegmig olsa dahi, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandincilik,
sahtecilik, giiveni kétiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karighrma, edimin ifasina fesat kanstirma, sugtan
kaynakianan mal varii§i degerlerini aklama ve kagakgilik suglanndan birinden mahk{miyeti bulunmamasi sarttrr.
Gerekli kosullara haiz bulunan gercek veya tiizelkisi isverenlerin Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ve ilgili

a) Bagvuruda bulunan igverenin faaliyetlerinin Sendikanin bu Tiiziikte belirtilen amaglan ile uyumiu olmasi

&

diger mevzuata uygun olarak yaptigi tiyelik bagvurulan; é@ L N
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b) Bagvurunun Sendika Yénetim Kuruluun Gye tam sayisinin salt goguniugu ile kabul edilmesi sartiannin
bir arada gergeklesmesi halinde kabul edilir.

2) Uyeler, Sendika ana tiizigil ile.ana tﬁ?ﬁge gore gikanlan yonetmeliklerde yer alan hiikiimlerin aksine hareket
etmeyecedini kabul etmigtir. 3
3) Sendika iiyelik basvurusuy, isveren tarafindan, isyerinin veya isletmenin kurulu bulundugu
iskolunda faaliyet gésteren igveren sendikasina yazili olarak yapilir. Isverenin tiizel kisilik olmasi
halinde yetkili organin almis oldugu karann érnegi bagvuruya ekienir. Isveren sendikasina yapilan
iiyelik bagvurusu sendika tarafindan e-devlet kapisi iizerinden bakanhga bildirilir. Uyelik bagvurusu,
sendika tarafindan.otuz gin icinde reddbdilmediéi takdirde Uyelik talebi kabul edilmis sayir. Hakl bir neden
gosterilmeden ‘lyelik bagvurusu kabul edilmeyenler, bu kararin kendilerine teblidinden itibaren otuz giin icinde
dava acabilir. Mahkemenin karan kesindir. Mahkemenin davac Iehine karar vermesi halinde Uyelik, ret karannin
alindigs tarihte kazanilmig sayilir.
4) SendikayaUye olmak serbesttir. Hig kimse sendikaya lUye olmaya veya olmamaya zorlanamaz.
6) Uyeler; ana tiiziik, yonetmelikler, genel kurul kararlar ve genel yonetim kurulunca alinan kararlara uygun
hareket etmeyi kabul ederler.
7)-Isveren veya isveren vekili sifatini kaybedenlerin Sendikadaki Uyelikleri ve gérevieri, bu sifat kaybettikleri
tarihte kendiliginden sona erer. Tizel kisiligi temsilen isveren vekili sifati ile isveren sendikalanna iiye olanlarin
sonradan bu sifab kaybetmeleri halinde, tiizel kisiligin Sendikaya lyeligi diismez; isveren vekilinin bu sfatia
Sendika organlannda Ustlendigi gorevier, bagka bir isleme gerek kalmaksizin kendiliginden sona erer.
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MADDE 7 — UYELIKTEN CEKILME:

Uyelikten gekilme ihtiyaridir. Ancak, gekilmenin asadidaki hususlara riayet edilmek suretiyle yapiimasi gerekir.

Her Uye, e-Deviet kapisi Uzerinden gekilme bildiriminde bulunmak suretiyle lyelikten gekilebilir. E-Deviet kapisi
uzerinden yapilan gekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanii olarak Bakanliga ve sendikaya ulagir.

Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir. Gekilenin bir aylik sire icinde bagka
bir sendikaya Uye olmasi halinde yeni Uy‘glik bu strenin bitimi tarihinde kazanimis sayilir.

Uyelikten gekilmenin hiikiim doguracadi bir ay sonuna kadar iiye, yelik aidatni ddemek zorundadr. Uyelik
aidatinin pesin olarak alinmast halinde, tyelikten gekilen isverenin, 6dedigi aidatin kendisine iadesini talep ve-dava
etme hakki yoktur. j
MADDE 8 — UYELIK HAKKINI KAYBETME:

1) Sendika Uyelerinden; ‘

a) Sendikanin Kurulu bulunduu “Konaklama ve eglence isleri" iskolunda kurulu bulunan
sendikalardan birinin kurucu heyetinde, yetkili organlarinda veya herhangi bir/biriminde gérevii
oldugu tespit edilenierin,

b) Sendikaya taahhiit ettigi odentilerini, gegerli bir mazereti olmaksizin, bir yil icinde iki defadan
fazla 6demedigi sendikaca tespit edilenlerin,

€) Ana tuzigin 6. maddesinde, sendikaya iye olabilmek icin gerekli oldugu belirtilen nitelikieri
kaybedenlerin, 3

uyeliklerinin digtiigii Genel Yonetim Kurulu karan ile tespit edilir.

2) Isveren veya isveren vekili sifatini kaybedenlerin Sendikadaki Uyelikleri ve gorevleri, bu sifati kaybettikleri
tarihte kendiliginden sona erer. ‘

3) Tuzel kisiligi temsilen isveren vekili sifati ile isveren sendikalarina dye olanlann-sonradan bu sifat kaybetmeleri
halinde, tiizel kigiligin Sendikaya Uyelidi dismez; isveren vekilinin bu ‘sifatia: Sendika organlannda istlendigi
gorevler, bagka bir isleme gerek kalmaksizin kendili§inden sona erer.

MADDE 9 — GYELIKTEN CIKARMA:

Kanun, Yonetmelikler ve Sendika Ana TUziigi'ne aykir harekette bulunan, ‘iigili maddedeki fiilleri isleyen sendika
Uyeleri, genel kurul karari ile agagidaki usuller izienerek iyelikten ihrag edilir;

a) Bir yenin Sendika'dan gikanima karan, Disiplin Kurulu'nun yaptigi inceleme sonrasi hazirlayacad rapor
ve gorig lzerine ve Yonetim Kurulu’'nun teklifi ile Genel Kurul tarafindan verilir.

b) Durumun adrhgina badh olarak, Yonetim Kurulu. gkanimasi istenen iyenin uyeligini, konun
incelenmek Gzere Disiplin Kurulu'na havalesi tarihinden, iyelikten gtkarma teklifinin Genel Kurul'da kara
badlanmasina kadar gegen d6n¢n igin askiya alamaz.

¢) Genel Kurulca Uyeligin askiya|alinmasi halinde, (yenin sendika Uyeli§i devam etmekie birlikte, Gyeligi-
nedeniyle sahip oldugu haklan kyllanamaz, sendikanin hizmetierinden yararfandinimaz.

d) Cikarma karan, cikanlan (yeye ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanl§i'na Sendikalar ve Toplu Is
Sézlegmesi Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak bildirilir.

MADDE 10 — IHRACI GEREKTIREN HALLER:

1. Ulusal ve sektérel menfaatlere, sendika amag, ilke ve faaliyetlerine aykin davraniglarda
bulunmak ‘

2. Sendika ve lyesi bulundugu konfederasyonun ana tizigi ve bunlara dayanilarak ¢ikarlan
yonetmelikier ile yetkilii arganlann kararlanna aykin davranista bulunmak. Bu Tiiziikte sayilan
ylkimliliklerini yerine igetirmemek,

3. Sendikanin gayesine Elasmasmi veya gelismesini engelleyecek eylem veya calismalarda
bulunmak. Sendikanin.amaclanna ulagmasi ve gelismesi igin yapacad muamele, faaliyet ve

vk

Sendika'ya verilmesi gereken aidat veya sair borclan Yonetim Kurulu'nca kabul edilebilecek BIF
sebep oimaksizin 3 ;.kaan fazla geciktirmek ve yapilan iki yazili ihtara radmen bunlan
ddememek, |

6. Sendika Genel Yonetim Kurulu ile Sube Yénetim Kurulu {iyeleri hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve
bunian tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

7. Sendikanin Uyeleri arasinda birlik, dayanisma ve yardimlasmay bozucu s6z, davranig ve
beyanlarda bulunmak. fSendikamn ve Uyelerinin gseref ve itibanini zedeleyeci davranislarda
bulunmak, v

8. .Sendika sirfanni agida: vurmak veya sendikanin gelecedini tehlikeye diglrecek eylem ve
caligmalarda bulunmak, v

9./ Sendikanin tasinir ve t?smmaz mallanni veya parasini zimmetine gegirmek, sendikay! zarara
ugratmak. : :

§

tegebbiisleri engeliemek, A
Sendikayi kigisel ¢ikarlan icin kullanmak,




UYELERIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

Uyelerin Haklan

Madde 11 !

Uyeler, yiiriiriiikteki mevzuat, Tiiziik vq buna istinaden gikmis yahut gikacak olan yonetmelikier ve kilavuziar
gercevesinde kendilerine taninmig olan tijm haklardan yararanabilirler.

Uyelerin Yiikiimliliikleri |

Madde 12

1) Genel Yukumidlikler

yararlarinin zedelenmesine yol agacak nitelikte davranislarda bulunmamays,
b. Sendika amag ve ilkelerine, Tiiziige uygun olarak gikmis veya gikacak olan yénetmelik, kilavuz vs. hiikiimlerine
uymayi, yetkili kurul ve organlarca verilmjs.kararlara aykin hareket etmemeyi kabul ve taahiit ederler.

Uyeler,
a. Sendikanin amaglanna aykin ve gellsme;te engel olacak nitelikteki stz ve eylemlerden kaginmayi, sektoriin genel

2) Sendikaya Bilgi Verme YiikumillGkleri;,

Uyeler, sektorel ihtiyag ve menfaatlenmr{ gerektirdi§i araghrma ve istatistiklerin olusturuimasinda gerekli ve/veya
yararli bulunan ve ticari sir nitelijinde almayan her tiiii bilgiyi talep Gzerine, Sendika’ya zamaninda vermekie
yikimiiidir. Uyelerden toplanan bilgiler, dngérillen amag disinda kullanilamaz: Sendikanin veya Uyesi oldugu Ust
kurulugun bu igle gorevli dzel servisinde |toplanir. Gizli tutulur ve Genel Sekreterlikin sorumluluguna tevdi edilir.
Uyenin igyerine ait 6zel bilgi ve rakamlar, Sendika veya st kurulusun organlannda faal gorevier isgal etseler dahi
higbir igverene veya vekiline gosterilmez ve aciklanmaz. Bu yasaklara aykin hareket eden veya edilmesini tesvik
eden Sendika Uyesi, Yonetim Kurulu'nca Disiplin Kurulu'na sevk edilir. Zarar géren tyenin tazminat haklan sakhidir.
3) Mali Yukumidlikleri;

Uyeler, Uyelik aidatimi Tiizikte ongorujen esaslar dairesinde, Sendikaya zamaninda ddemekle yikimiudir.
Zamaninda 6deme yapmayan Uyeye, yazili olarak ihtarda bulunulur. ihtarda bulunulmasina ragmen borcun
ddenmemesi veya Yonetim Kurulu'na kabul edilebilir bir mazeret bildiriimemesi halinde, durumun agirigina bagl
olarak, Yonetim Kurulu karan ile tyeligi lborcunu édeyene kadar askiya alinabilir. Uyenin zamaninda 6demedigi
aidat borcu igin, T.C. Merkez Bankasi indan belidenen yasal faiz oraninda, gecikme faizi tahakkuk ettirilir.
Borcun ddenmemesine iligkin olarak bornglu Uye tarafindan Yonetim Kurulu’na bir mazeret sunulmasi halinde,
mazeretin kabul edilebilir olup olmadidina Yonetim Kurulu karar verir ve mazeretin kabuli halinde iyenin aidat;
borcu ddemesini 6ngdrdigil sire sonuna kadar erteleyebilir. Aidat borcunu Yonetim Kurulu tarafindan kabul!
edilebilir bir sebep olmaksizin 3 aydan fa*la bir siire 6demeyen Uye, Yénetim Kurulu tarafindan Disiplin Kurulu'na
sevk edilir.

MADDE 13 — SENDIKA ORGANLARI: | |

Sendika, Genel Merkezi, Subeleri ve uyelerl ile bir biitiinddr.

1) — GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGHNLARI
a) Genel Merkez Genel Kurulu \
b) Genel Yénetim Kurulu y

¢) Genel Denetleme Kurulu : . R\ cu’”
d) Genel Disiplin Kurulu ‘ ~

2) — SUBE ZORUNLU ORGANLARI: _—
a) Sube Genel Kurulu | .

b) Sube Yonetim Kurulu ‘ \\,~

¢) Sube Denetleme Kurulu ‘ k -

d) Sube Disiplin Kurulu 1 \\, C

3) — iSTISARI ORGANLAR:

a) Baskanlar Kurulu

b) Temsilciler Kurulu

Zorunlu Organlarda Uyelik Sartian

MADDE - 14 Genel Kurul'ca organlara yalniz gercek kisiler segilir.

1) _Fiil ehliyetine sahip ve fiilen| calisan gercek veya tiizel kisiler sendika kurucusu olabilir ve
zorunlu organlarda gorev alahilir. 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun
53.maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik,
dolandinahk, sahtecilik, giiveni kétilye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kanstirma,
edimin ifasina fesat kangtima, suctan kaynaklanan mal varlifi degerlerini aklama ve
kacakcilik sucglarindan birinden mahkimiyeti bulunagalar sendika kurucusu olamazlar ve




2)

3)

4)

Genel Kurul disindaki organlarda secilemezler. Genel Kurul disindaki o anlara seci isileri
fikrada belirtilen suclardan biri ile mahkiim olmalan halinde, gdreWen§kendili§irr?den sonsae?al:g: llerig Q1
Genel Kurulda, organlara yalniz "Gergek Kisiler” secilir. Bu sebepten, sendika Uyesi “Tiizel Kisiler” genel
kurplca :sendikanm diger organlanna segilmis olan temsilcilerini bir bagka temsilci ile degistiremez veya
secim dénemi iginde herhangi bir sebeple organdaki gorevinden ayriimis olan temsilci yerine, o organda
bagka bir temsilcisini gbreviendiremez. '

Yénetim, disiplin ve denetleme kurulu Gyeligine secilebilmek icin isveren olmak veya “Tuzel Kisiligi” birinci
derecede temsile yetkili oimak sarttir, 4 '5igi” birinci

Aynca isverenin medeni haklari kullanmaya ehil bulunmasi ve kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis
olmast sarttr,

Organ Uyeliginin Sona Ermesi
MADDE - 15 Organlardaki uyelik, asagidaki hallerde sona erer:

Genel Kurul'un karar vermesi,

Segim déneminin sona ermesi,

Uyenin kendi istegi ile ayriimasi,

Uyenin 6limii,

Uyenin ve temsil etmekte oldugu tuzelkisinin, sendika Uyeliginden aynimas; veya cikanlmasi,

Uyenin Sendikada temsil etmekte oldugu tuzelkisi ile iligiginin kesilmesi,

Ulyenin Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 6. maddesinde sayilan suclardan biri ile mahkam
olmasi,

Yedeklerin Gérev Almas;

MADDE - 16 Sendikanin, Genel Kurul disindaki zorunlu organlanndan birindeki uyeligi sona eren kiginin yerine,
Genel Kurul Secim tutanadindaki siralamada o organ icin en gok oy almis olan kisi, yerini alacagi eski organ
uyesinin gorev siiresini tamamlamak Uzere goreve caginlir. Onceki Genel Kuru'da oylann esit cikmas halinde
esitler arasinda Genel Yénetim Kurulunun salt goguniugunun oyunu alan Uye goreve cadiniir. ’
MADDE 17 — GENEL MERKEZ GENEL KURULU: \)W
Genel Merkez Genel Kurulu, sendikanin en ylksek ve en yetkili organidir.

Y

2)
3)

4)

MADDE 18 — GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA USUL ve ESASLARI:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

MADDE 19 — GENEL MERKEZ GENEL kuRULu'NUN CALISMA USUL ve ESASLARI:
1)

Genel Merkez Genel Kurulu; /L

#

Sendika Genel Kurulu, Uyelerdeq olusur. Genel Kurul toplantisinda, Sendika Uyesi olan gergek ve tiizel
kisiler, kendileri veya yetkili kildiklar! bir kisi tarafindan temsil edilirler. Uye sayisi 101’ astigi takdirde \\,
¥

delegelerden olugur. ‘ |~
Genel Yonetim Kurulu, Genel Dehetieme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu Gyeleri, genel kurula delege \\/k 6
olarak katihriar.

Delegelerin delegelik sifatlan, segildikleri genel kuruldan itibaren baglar. Bir sonraki olagan genel kurul
icin yapilacak delege secimi tari ine kadar devam eder.

Genel Kurul'da her temsilcinin bir oy hakki.vardir. Temsil durumunda, yetki belgesinin temsilcilerin lyeyi
Sendika nezdinde temsil ve ilzama tam.yetkili bulunduklan seklinde diizenlenmesi ve Uyeyi ilzama yetkili
kisi veya kisiler tarafindan imzalanmas zorunjudur.

Genel Merkez Genel Kurulu olagan olarak; dért yida bir Genel Yénetim Kurulu'nun tespit edeceyi yer,
giin ve saatte sendika genel merkezinin bulundudu ilde yapilir.

Genel Merkez Genel Kuruluna cagn, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. v
Iki Genel Merkez Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporiannin, Yeminli Mali i
Musavir raporu, Genel Denetleme Kurulu raporunun ve gelecek déneme ait biitge teklifinin, Genel MerkeZ ‘ L}"

s

Genel Kuruluna katilacak delegelere toplant: tarihinden on bes giin dnce génderilmesi zorunludur. /, a
Genel Merkez Genel Kurdl toplant: tarihinden en az on beg 6nce toplantinin giing, saati, yeri ve giindemi / Vs
bir yazi ile mahallin miilki amin’ne; bildiritir. Ve
Birinci toplantida goguniuk saglanamazsa, ikinci toplanti en geg on beg giin sonraya birakilir ve keyfiyet
mahallin en biyiik miilki amirine bildirilir.

Segim yapilacak Genel Merkez nel Kurul toplantilanndan en az on bes giin 6nce, Genel Merkez Genel
Kuruluna katilacak’ iiye veya d egeleri belirleyen listeler, toplantinin giindemi, yeri, glinl, saati ve
codunluk olmadii takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlan belirten bir yazi ile birlikte yetkili |
secim kurulu bagkanhigina verilir. 'Hakim, segime katilacak ve oy kullanacak iye veya delegeleri belirleyen |
listeleri inceleyerek onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar Genel Merkez Genel |
Kurulu'nun toplant! tarihinden yedi gun Once sendika binasinda asimak suretiyle g gln siire ile ilan -
edilir:

[ 4
Ilan siiresi icerisinde segim kuruly baskanligina yapilacak itirazlar, en geg iki giin icinde incelenir ve kesin
olarak karara baglanir. By suretie kesinlegen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar hakim tarafindan
onaylanarak sendikaya génderilir. . )

Genel Merkez Genel Kurulunu, 'Genel Bagkan veya géreviendirecedi bir Uye agar. Yoklama yapar,
goguniuk mevcut ise genel kurul]toplantnsmu yonetmek icin agik oyla segilecek bir bagkan2 baskan vekili ./
ve yeteri kadar katip iyeden olugan baskanlik divani tegekkiil ettirilir, /

o
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2) Genel Merkez Genel Kurul toplanti nisabi, genel kurul Uye veya delege tam sayisinin salt codunludur. ilk
toplantida yeter sayi sadlanamazsa ikinci toplanti en gok on bes giin sonraya birakilir. Ancak; ikinci
toplantiya katilaniarin says; liye veya delege tam sayisinin {icte birinden az olamaz.
3) Genel Merkez Genel Kurul glindemine yeni madde ilavesi, mevcut iye veya delegelerin onda biri
tarafindan yazih teklifi, glindeme konulmus olan bir maddenin cikanlmasi ise toplantida hazir bulunan
Uye veya delegelerin {icte ikisinin yazi teklifi ile olur.
4) Genel Merkez Genel Kurul karatlar ana tiizitkte aksine hiikiim bulunmadigi hallerde meveut bulunan uye
veya delegelerin yanidan fazlasinin Oyu ile kabul edilir. Ancak; bu say liye veya delege tam sayisinin
dortte birinden az olamaz.
5) Genel Merkez Genel Kurulu'nda, zoruniu organlarin segimleri harig, kararlar agik oylama lle.alinir.
6) Zoruniu organiarin secimleri, kapal oy, agik tasnif ile yargt gézetiminde yapilir.
7) Genel Merkez Genel Kurulu’nda, zorunlu organlara segilen asil {iye sayisi kadar yedek liye de segilir.
8) Genel Merkez Genel Kurulu, toplanti glindemindeki konulan, Genel Merkez Genel Kurul iiye veya
delegeleri tarafindan ileriye stirilecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde ézetlemek lizere gerekli gérdiigii
komisyonlan tegekkiil ettirebilir.
9) Komisyonlar, raporlarini hazifadiktan sonra, genel merkez genel kuruluna sunarlar.
10) Komisyonlar, kendi iyeleri arasinda bir baskan, bir rapor yazici seerek Galismalanini devam ettirirler.
11) Komisyonlarin raporiart Genel Merkez Genel Kurulu’nda gériisiiliip karara baglanmadikga gegerli dedgildir.
12) Komisyonlara, Genel Merkez Genel Kurul Uye veya delegeleri ile genel merkezde gorev yapan genel
sekreter yardimcilari, hukuk mugavirleri ve uzman olarak calisanlar da secilebilir.
13) Komisyonlar gerek gérdiigi takdirde diger uzmanlardan yardim alabilir. Komisyonlann lye sayisi Genel
Merkez Genel Kurulu'nca tespit edilir. '
14) Genel Merkez Genel Kurul karadan ile oylama sonuglan tutanakla. tespit ediiir. Tutanaklar, Genel Merkez
Genel Kurul Bagkanhk Divani liyelerince imzalanr.
15) Genel Merkez Genel Kurul Bagkanlik Divani, Genel Merkez Genel Kurul Gye veya delegelerinden, Genel
Kurul davetlilerinden, Tiim Yurt ve Ozel Barinma Hizmetleri Isvenenlel: SendikasiGenel Yonetim
Kurulu'nda gérev yapanlar ile Tiim Yurt ve Ozel Barinma Hizmetleri Isverenler Sendikasi'nin
tyesi oldugu konfederasyon ve bagjli sendikalarin yOnetici ve uzmanlanndan segilir. e
MADDE 20 — GENEL MERKEZ GENEL KURULU'NUN GOREV ve YETKILERI: \
Genel Merkez Genel Kurulunun baslica gdrev ve yetkileri sunlardir: v
1) Organlarin segimini yapmak, \\/ )] \
2) Ana tiiziikte degisiklik yapmak,
3) Genel Yonetim Kurulu ve GenelDenetleme Kurull raporlan ile Yeminli Mali Miigavir raporiann goristi »
karara baglamak, .
4) Genel Yonetim Kurulu ve Genel |Denetleme Kurulunu ibra etmek veya haklarinda dava agimasina karar
vermek, | ‘ e
5) Genel Disiplin Kuruiu kararlanm}incelemek, ihrag edilecek Uyeler hakkinda karar vermek, Genel Disiplin
Kurulu kararlarina yapilacak itiraz ve miracaatlan gériiserek karara baglamak, }
6) Tirkiye'de ve baska (ilkelerde k rulmus veya kurulacak iist kuruluslara, isveren tegekkiillerine ve sosyal
kuruluglara Uye olmaya veya iiyelikten aynimaya ya da bunlann kurulusunda kurucu Uye olarak yer
almaya karar vermek, (Gene}-Merkez Genel Kurul Uye veya delege tam sayisiin en az icte ikisinin bu
yOnde karar vermesi garttir) ‘
7) Sube agma, subeleri birlegtirme, kapatma veya bu konuda ana tiziikte belirlenen esaslar dogrultusunda v
Genel Yonetim Kurulu'na yetki vermek, »
8) Sendika ana tuziginde yazii aye ve prensipler gergeklesmesi icin sendika yonetici ve organlanna
talimat vermek, yetki vermek ve sair liizumlu kararlari almak,
9) Gerekii taginmaz /mallarin” satin| alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satiimasi hususunda Gegfel
Yonetim Kuruluna yetki verilmesi
10) Sendika adina ipotek almak veyaipotek vermek veya bu konuda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,
11) Biiteyi goriiglip karara baglama
12) Sendika organlarinda gérev |alan yoneticilere verilecek iicretler ile her tirlii yolluk, odenek ve
tazminatlan tespit etmek, Sube| Y6netim Kurulu Uyeliklerine segilenlerden, Genel Yénetim Kurulu'nca
profesyonel olarak calismasina | karar verilenlere 6denecek ucret ile her tirli yolluk, ddenek ve b
tazminatian, sube kapsamina, iiye sayisina, aidat gelirine, gelir-gider durumuna ve hizmet gereklerine |
gore belirlemek.
13) Sube Yonetim Kurulu Uyeliklerine segilenlerden, Genel Yénetim Kurulu’nca profesyonel olarak ,
galismasina karar verilenlerin, profesyonellikierinin devamina veya kaldinlmasina, subeye bagh
isyerlerinin &zelliklerini, isyerlerinin cografi dagiimini, subenin gelisme imkanini, calisma potansiyelini,
aidat 6deyen isgi sayisini, aidat elirlerini, gelir-gider durumunu ve bunun gibi hususlar dederlendirerek " \z
/

karar vermek veya bu konuda Gehe! Yénetim Kurulu'na yetki vermek, ’
14)“Gerekli goriilen hallerde, gegici olarak gérev verilen yelere verilecek Gdenek, yolluk ve tazminatlar "
tespit etmek veya bu konuda Gerrel Yonetim Kurulu'na yetki vermek
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15) Gerekli gériildugi hallerde, faaliyet alanlar ve calisma sartlan dikkate alinarak subeleri birlestirmek veya
kapatmak, subelerin faaliyet alanlanna giren isyerierini tespit etmek, sube agmak, birlegtirmek, kapatmak
veya bu konuda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,
16) Cahganlann veya ilgili subenin talebi Uzerine, igyerini 6rgitieyen subenin muvafakati alinmak suretiyle,
cografi konumlan, ekonomik kogullar ile hizmetin etkin ve verimli yuritiilebiimesi amaayla, isyerinin bagli
olacad subeyi yeniden belilemek, isyerini dogrudan genel merkeze baglamak veya bu konuda.Genel
Yonetim Kuruluna yetki vermek,
17) Sendika hizmetleri icin gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele Gdenecek iicret, giindelik ve
yolluklarin tavanini tespit etmek,
18) Sendikanin ye oldugu st kuruluslann genel kurullarina katilacak iist asil delegelerini ve.ayni sayida st
kurul yedek delegelerini segmek,
19) Ana tiiziik geregince, Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan yapiimas: éngériilen dider islemleri yerine
getiriimesi bagka bir organa birakilmamig konular karara baglamak,
20) Uyeleri igin grev ve lokavt fonu tesis ve bunun kullanim sartfanini tespit etmek.
21) Subelerin Uye sayilanna gére, Sube Yonetim Kurulu Gyelerinin sayisini ve unvanlarini belirlemek veya bu
konuda Genel Yénetim Kurulung yetki vermek,
22) Kanunlara aykin olmamak Uzere, delege segimlerinde uyulacak esaslan belidemek veya bu konuda Genel
Yonetim Kuruluna yetki vermek,
23) Sendika ana tizuginde yazili -amag ve ilkelerinin gergeklestiriimesi' icin y6netmelikieri dizenlemek,
dedigtirmek, yuririige koymak ve yiiriirlikten kaldirmak veya bu konularda Genel Yonetim Kuruluna
yetki vermek,
24) Sendika, Uyelik sart aranmaksizin nakit mevcudunun %10'unu (ylizdeonunu) asmamak kaydiyla Genel
YOnetim Kurulu karan ile ilgili bbkanllklara devretmek Uizere egitim, saglik, lyilegtirme veya spor tesisleri
kurabilir. Bu amagla kamu kurum ve kuruluglanna ayni ve nakdi yardimda bulunur. Yurt iginde veya yurt
disinda yangin, su baskini, deprem gibi dogal afetlerin_vukuunda dogrudan veya yetkili makamiar
aracihigi ile afet boigesinde konut, editim, sadlik veya iyilestirme tesisi yapmak veya bu amacla kamu
kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak veya bu konuda Genel Yénetim Kuruluna yetki
vermek,
25) Ayni iskolunda olmak sartiyla bir bagka sendika ile birlesmesine veya katlmasina karar vermek, S
26) Uye veya delege tam sayisinin en az Ugte ikisinin oyuyla sendikanin feshine karar vermek, \ ;
27) Tuziik degisikligi, birlesme, katilma, Ust kurulus veya uluslararas kuruluglara kurucu olmak, st kurulug
veya uluslararasi kuruluglara ﬁy%lik ile tyelikten gekilme hususlannda iye veya delege tam sayisinin salt * » \N\'
godunlugu ile karar vermek, ; ‘\\/
28) Mevzuat veya ana tiiziikte genel kuruica ongdriilen diger islemleri yerine getirmek veya bagka bir organa
birakilmamig konulan karara baglamak. o
29) Sendika amaglarini gergeklestirmek uzere, iktisadi isletme kurulmasina karar verme Y

MADDE 21 - GENEL MERKEZ GENEL KURULU’NUN OLAGANUSTU TOPLANMASI:

Genel Merkez Genel Kuruiu olaganiistii ol¢rak;
|

1) Genel Yonetim Kurulu'nun veya Genel Denetleme Kurulunun gerekli gordigii hallerde, \«w
2) Genel Merkez Genel Kurul iiye veya delegelerinin beste birinin yazili ve gerekgeli miiracaati {izerine v
toplanir. f 73
3) Uye veya delegeler, Genel Merkez Genel Kurulunun oladaniistii toplanmasina iliskin taleplerinin kanuni v
gerektirici hakll sebeplerini aglklamak, iddialarim kanitiayan delil ve belgelerini taleplerine eklem¢k
suretiyle, minferiden yazili sekilde veya noter aracihdi ile sendika Genel Yénetim Kuruluna miiracaa
bulunmak zorundadir, ;
4) Genel Yonetim Kurulu; Genel Merkez Genel Kurulunun oladanistii toplanma taleplerini, Sendikalar ve
Toplu Is Sozlesmesi Kanunu, ana tiizik, ilgili ydnetmelik, genel kurul kararian ve sendikanin menfaatieri
dodrultusunda dederlendirir. |
5) Talebin kabulii halinde Genel Yonetim Kurulunca Genel Merkez Genel Kurulu olaganiistii toplantya
cagnilir. Talep tarihi itibariyle olqéan genel kurul toplant tarihine altt aydan az bir siire kalmasi halinde
olaganustu, genel kurula gidilmez. Ancak; genel kurulun olaganiisti toplanmasi talebine konu olan
hususlar olagan genel kurul gﬂngeminde gortgilir.

6) Genel Merkez Genel Kurulu olaganiistii toplantilannda gindem disi konular goruslilemez ve gériismek_.
igin teklifte bulunulamaz. *

i
i

MADDE 22 - SENDIKA YﬁNEI’iCiLER*NDE ARANACAK NiTELiKLE@




Sendika yoneticilerinde asagida belirtilen| nitelikler aranir:

L
2)
3)
4)

5)

6)

Tiirk vatandagi olmak,

Medeni haklan kullanmaya ehil olmak,

Kamu hizmetierinden mahrum edilmemis bulunmak,

Fiil ehliyetine sahip ve fiilen ‘calsan gercek veya tiizel kisiler sendika kurucusu olabilir ve
zorunlu organlarda gérev alabilir. 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun
53.maddesinde belirtilen iireler  gecmis olsa bile, zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizhk,
dolandinalik, sahtecilik, gfiveni kotilye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kanstirma,
edimin ifasina fesat ka » suctan kaynaklanan mal varligi de§erlerini aklama ve
kacakailik suclanndan biri den mahkiimiyeti bulunanalar sendika kurucusu olamazlar ve
Genel Kurul disindaki organiarda secilemezler.

Kamu kurum ve kuruluslan ile bunlann katildiklan tesebbiis veya ortakiiklann ybnetim veya denetim
kurullarinda gérevli bulunmamak,
Sendikanin iiyesi olmak.

MADDE 23 — GENEL YONETiM KURULU'NUN TESEKKULU:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

MADDE 24 — GENEL YONETIM KURULU’'NUN CALISMA USUL ve ESASLARI:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

MADDE 25 — GENEL YONETIM KURULU'NUN GOREV ve YETKILER:
Genel Yonetim Kurulu’nun gérev ve yetkil i sunlardir;

1)

—
Ve

Sendika Genel Yonetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurul (ye veya delegeleri-arasindan serbest, esit,

gizli oy, agik sayim ve dokiim; esasina gore segilir. Yonetim Kurulu, bir Genel Bagkan, bir genel
sekreter, bir Genel mali sekreter, bir Genel Egitim Sekreteri, bir-Genel Tegkilat Sekreteri

olmak iizere beg kisiden olusur. Asil liye adedi kadar da yedek Uye segilir.

Genel Merkez Genel Kurul delegesi olmayanlarin Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Mali sekreter veya

diger Genel Yénetim Kurulu Uyelidine aday olabilmeleri Genel Merkez Genel Kurul delegelerinden en az N~
beste birinin yazih teklifiyle olur.:

Adaylar, Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel mali sekreter veya diger Gene! Yénetim Kurulu Uyesi ad

olarak secime girerler. Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel-Mali Sekreter tek dereceli adaylk esas

gore segilir. Dijer Genel Yénetinh Kurulu tyeleri, Genel.Yonetim Kurulu {iyeligine aday olanlar arasinda

segilir. |
Genel Bagkan ve Genel Y6netirj1 Kurulu iyeleri, ilk turda oy kullanan delegelerin Ugte ikisinin oyu ile ,/
secilirler. Ilk turda (cte iki goduniugun saglanamamasi halinde, ikinci turda oy kullanan delegelerin salt )
gogunlugunun oylan ile segilirler. Uglinct turda en fazla oy alan aday Genel Bagkan, Genel Sekreter, v
Genel Mali Sekreter veya Genel Yonetim Kurulu lyeligi gérevine segilir. \\ a
Genel Yonetim Kurulu Uyelerini yapacagi ilk toplantda dért Yénetim Kurulu Uyesinin gorev dagmml\

Genel Bagkan tarafindan yapilir. Gorev dedisikligi gerektigi hallerde, gérev degisikligi karan Genel

Yonetim Kurulu dyelerinin oybirliiile karara bagdlanir ve ayni usullere uyularak yapilir.
Genel Yonetim Kurulu; bir Gen | Bagkan, bir genel sekreter, bir Genel mali sekreter, bir Genel

Egitim Sekreteri, bir Genel Teskilat Sekreteri olarak teskil edilir. /

let eden Genel Yénetim Kurulu Uyesinin talebi (izerine derhal toplanir.
Genel Bagkan Genel Yonetim Kurulu dyelerinin oybirligiyle kendisine vekil tayin eder ve bu karann karar

defterine islenmesi suretiyle yirijrliik kazanir. . \, v
Mazeretsiz olarak st iste beg veya her ne sebeple olursa olsun bir yil iginde toplam on Yénetim Kurulu ‘%\wa
toplantisina gelmeyen ™ Yonetim | Kurulu iyesi Genel Bagkan tarafindan yazili olarak ikaz edilir. Yin -
mazeretsiz olarak toplantiya katilmadi§ takdirde Genel Yénetim Kurulu karanyla miistafi addedilir. /
Genel Yénetim Kurulu yeliklerinden herhangi bir sebeple bogalma oldu§u takdirde, Genel Yonetim ¢

Kurulu ana tiiziikte gosterilen usul ve esaslara gore toplanir. Once bosalan veya bogalacak gérevier ana
tizikte gosterilen usule gére Genel Baskan tarafindan, Genel Yonetim Kurulu icerisinde doldurulduktan
ve gbrev dagilimi yeniden belirlendikten sonra bog olan gdreve yedek lyelerden tiiziige uygun usulde
birisi davet edilir.

Genel Bagkanin bulunmadi§i hallerde toplantiya Genel Bagkanin vekélet verdigi Genel Yonetim Kurulu
Uyesi bagkanhk eder.

Genel Yonetim Kurulu, dyelerin salt goguniugu ile toplanir ve toplantiya katilan Gyelerin salt goguniugu ile
karar air. Oylanin esitligi halinde baskanin katildigi taraf cogunlugu saglamis sayilir. '
Yonetim Kurulu Uyeleri, dogrudan veya dolayl olarak kendilerini veya kendileri ile ilgili kisileri ya da-
temsilcist olduklan Uyeleri ilgilendiren kararlarin alinmasinda toplantilara katilamaz ve oy kullanamazlar.
Yonetim Kurulu'nda her Gyenin bir oy hakk vardr. Toplantiya katimayan liye, yerine temsilci
gonderemez ve bagka bir Uy;'yi tevkil etmek suretiyle oyunu kullanamaz. Toplanti nisabi, (iye . })\

tamsayisinin sait gogunlu§udur. Kararlar Yonetim Kurulu karar defterine gegirilir ve toplantiya katilan
Uyeler tarafindan imzalanir. Karara muhalif kalan uyeler muhalefet sebebini yazili olarak belirtirler.

Genel Yonetim Kurulu Gyeleri gérevierini yerine getirirken Genel Bagka rumluduriar. L7
ALY I /
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|
2) Sendikanin gaye ve prensiplf,-ri ile Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan verilen ve yetkilerin
gergeklesmesi icin ana tizik, 'ybnetmelik ve mevzuat hiikiimlerine gére faaliyette bulunmak, gerekli
kararlan almak, %
3) Uyeleri vasitasiyla sendikayla ilgili haberlesmeyi saglamak,
4) Toplu is sbzlesmeleri ve cergeve sozlesmeler yapmak, gereken hallerde ve mevzuat cergevesinde lokavta
karar vererek uygulamasin saglamak, toplu is szlesmesi veya gerceve sozlegme gériismelerine kabilacak

€ 1C e s6zlesme yapacak temsilciler ve elemanlan segmek ve yetki vermek,
5) nggéyn diger maddelerinde Yédnetim Kurulu'na verilen yetkileri kullanmak

'

7) Genel Kurul kararlarm uygulam;k,

8) Genel Merkez Genel Kuruluny w ya Sube Genel Kurullarni toplantiya ¢agirmak,

9) Faaliyei ve hesap raporu ile gelgoek déneme ait tahmini bitceyi hazirayip Genel Merkez Genel Kuruluna
sunmak, i

10) Biitge fasillan ve yillik btgeler arasinda aktarmalar yapmak,

11) Kanunlara, ana tiziige, genel kurul kararlarina, yonetmeliklere ve Genel Yénetim Kurulu kararlarina aykin
hareket eden (yeler ile sendika ve sube zorunlu organlannda gorevli olanlan genel disiplin kurulan sevk
:tergek, ya'r(gl yoluna bagsvurma suretiyle isten el cektirilmelerini sadlamak veya genel kurul karan ile

istirmek, ‘

12) Gerekli gordiigu hallerde faaliyet alanlan ve Galisma sartlan dikkate alinarak subeleri birlestirmek veya
kapatmak, yeni sube agmak, |

13) Galigma alani ile ilgili olarak kmasi planlanan kanun, karamame, tuzik, teblid, kalkinma plani vs, ~
konularda gériis, dilek ve dneriler gelistirmek, bunian ilgili mercilere iletmek,

14) Sendika Uyelidine basvuranlan Uyeliginin kabul veya reddine karar vermek veya bu konuda 5@
Yonetim Kurullarina yetki verme

15) Sube Yénetim Kurulu'ndaki a

Imalar halinde yeni yonetim kurulunun olusturulabilmesi igin gerekli

islemleri yapmak, secimin yapilmasina kadar gerekli tedbirleri almak, :

16) Sendikanin ana tiiziigiinde belidenen gaye ve ilkelerini. gergeklestirebilmek icin gerekli birolar kurmak, -
sendikanin genel merkezinde, iktisadi isletmesinde, sosyal tesislerinde, egitim ve dinlenme tesislerinde, ‘

subelerinde ve sube faaliyet alanlannda calistiniacak personel, uzman ve damigsman atamak. Sendika \‘\/ i
Vv

A

bunyesinde istihdam edilecek personelle ilgili her tirli kadro ve unvanlarini tespit etmek ve ihdas etmek, |
sendika adina uzman, danigman ve personellerle her tirli akitleri yapmak, dcretlerini, diger sosyal
haklanni ve galisma kosullanni
17) Ana tiiziikte sayilan organlan, ihtiyac duyulan yerlerde ise bu organlann irtibat biirolann agmak, agllacak
birolara yeterli elemanlari atamak. ve gorev-unvanlarini tespit etmek, /
18) Sendikanin ve subelerin teskilat ve organlarinda gérev yapan yoneticilerden, 6356 sayili Sendikalar ve

Toplu I Sézlesmesi Kanunu'nu 6.maddesinde sayilan Zimmet, irtikdp, riigvet, hirsiziik, dolandinicilik,
sahtecilik, glveni kétiiye kullan a, hileli iflas, ihaleye fesat karigirma, edimin ifasina fesat kangtirmal 4

bulunanlarin, sendikanin sirlarin agiklamak suretiyle kamuoyundaki itibarini zedeleyen veya sendikanin
butinliginy sarsan islem ve eyl

19) Subelerin idari ve mali denetimlefini yapmak,

20) Grev ve lokavt siiresince! sendika Uyelerine yapilacak yardimlan gundn kosullanina ve sendikanin \/v«
imkanlanna gore belirfemek, ) 5

21) Sendikanin gelir ve giderlerine ifiskin mali denetimlerinin Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ve ’)d}'
ilgiti mevzuat hikiimieri dO(jruIttPsunda en geg iki yilda bir, yeminli mali misavir tarafindan yapiimasin )
saglamak, 5

22) Sendika veya Sube yoneticiligine secilenlerin profesyonel olarak galistiriimasina veya profesyonelligini
kaldinimasina karar vermek,

23) Sendikanin amac ve ilkeleri ile genel kurul karararnin gerceklestirilebilmesi amaciyla, yonetmelikler
ctkarmak, diizenlemek, degisti k, ylriirlige koymak, yiiriiHiikten kaldirmak,

24) Sosyal amagh harcama yapmak ve egitim amagh yardimda bulunmak,

25) Gerektiginde sendikay! temsil etmek Gzere Genel Yénetim Kurulu iiyelerinden bir veya birkagina yetki)
vermek, ;

26) Sendika adina bankalarda hesap agtirmak veya agilimis olan hesaplan kapatmak,

27) Sendika organlarinda gérev ala¢ak olan yoneticilere verilecek iicretler ile her tiiriii yolluk ve ddenekler'y
tespit etmek, sube ydnetim kuruly Uyeliklerine segilenlerden, profesyonel olarak calismasina karar
verilenlere Gdenecek icret ile her tirli yolluk ve &denekleri, subenin kapsamina, iye sayisina, aidat
Gdeyen lye sayisina, aidat gelirlerine, gelir-gider durumuna, hizmet gereklerine ve bunun gibi hususlara /-
gore belirlemek, - XZ

28) Profesyonel olarak calisacaklarin profesyonelliklerinin devamina veya kaldinlmasina karar verilenlerin;
gubeye bagh igyerierinin &zelli eri, igyerlerinin cografi dagiimi, subenin gelisme olanagi, calisma
potansiyeli, aidat Gdeyen (ye yisl ve aidat gelireri, gelir-gider durumu ve bunun gibi hususlarda

degerlendirilerek karar verilmesini saglamak, @
™.
i\\;\\;\w/‘/ B \f ﬁ/’
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29) Gerekli gériilen hallerde gegici ¢larak gorev verilen lyelere verilecek odenek, yolluk ve tazminatian tespit
etmek,
30) Sendikanin gaye ve ilkelerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mallan satin almak veya mevcut tasinir ve

Ea?;nmaz mallan satmak, tasinmazlar lUzerinde miilkiyet hakkindan dogan ayni ve sahsi tiim:haklan
ullanmak,

31) Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek,

32) Sendika yoneticilerinin, {yelerinin ve cahganlarinin yapacaklan seyahatlere karar vermek,

33) Genel Merkez Genel Kurulu'n yetki verilmesi halinde, Gyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun
, Bakanliklara devretmek Uzere, egitim, saglik, iyilegtirme veya spor
kamu kurum ve kuruluglanna ayni ve nakdi yardimda bulunabilir. Yurt
icinde veya yurt disinda yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetierin vukuunda dogrudan veya yetkili
makamlar araciligi ile afet bélgesinde konut, egitim, saglik veya lyilestirme tesisi yapmak veya bu amacla

kullanmak, Genel Merkez Genel Ky
MADDE 26 — GENEL BASKANIN G6

1) Genel Bagkan sendikayi yonetir.|Genel Yonetim Kurulu adina sendikay: yurt icinde ve yurt diginda,
mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsit eder.

2) Genel Yénetim Kurulu toplantilanna baskaniik yapar.

3) Sendika adina resmi aciklamada bulunur, basin toplantisi yapar. (Agiklama ve basin toplantisindan Genel
Bagkan mesuldiir)

4) Lizumu halinde mutat harcam lar diginda herhangi bir karar almaksizin, maaginin on kat tutannda

harcama yapabilir. Ancak; durumu bilahare Genel Yénetim Kuruluna bildirir. ' ,
5) Sendikanin tim yazigmalanni Genel Ydnetim Kurulu uyelerinden biri ile miistereken imzalar. Gorevle; ilght \V"
olarak yaptigi seyahatlerde, liizlimu halinde tek basina imza etmek suretiyle sendika adina yaznsrrkalar \
yapabilir. N P

6) Genel Denetleme Kurulu diginda sendika icinde kurulan tim komisyonlara ve biirolara bagkanlik ed‘ér.\ /
Sendikanin merkez ve subelerinde gbrevii yoneticiler (ile personeli gerekli gérdUgii is ve islemleri yapmak

Uzere géreviendirir. . \
7) Muhasebe ve mali mevzuatia ilgili yaz: ve gereki belgeleri Genel Mali Sekreter ile birlikte imza eder. \ \\,W
8) Sendikanin bankadaki hesabindan Genel Mali Sekreter veya Genel Yonetim kurulu iiyelerinden biri\ (/‘V

geker.
9) Sendika Uyelerini, sendikanin v

Disipfin Kuruluna sevk etmek. Ay
10) Sendika adina Genel Yonetim Kuyrulunun kararlastirdigi konularda dava agmak, Sendika aleyhine acil

davalan takip etmek, sendikanin/ miidahil olmasi gereken davalara miidahil sifatiyla katimak ve

hususlar icin baskalarini vekil tayin etmek.
11) Sendika tarafindan agimis veya sendika aleyhine ikame edilmis davalarda Genel Yénetim Kurulu‘'nun

uygun goriisinden sonra sulh almak, davadan vazgegmek, ibra etmek veya bu hususlarda baskalann

ya sendika subelerinin organlannda goérev alanlan gerektiginde Genel

vekil tayin etmek. i e

v
12) Sendika adina gikarilan yayin organin sahibidir. ‘ \
MADDE 27 — GENEL BASKAN YARDIMCGILARI:

Genel Bagkanin teklifi ve Genel Yon im Kurulu karan ile ikiden fazla olmamak iizere Genel Bagka
Yardimas: atanabilir. Teskilatanma Idari konularia ilgili olarak Genel Baskanin verdigi gorevieri yerife
getirirler. Liizumu halinde -atamalarinda usuller izlenerek gérevden alinirlar. Genel Bagkan Yardimcilan Ge

belirtebilider. Ancak oy hakfari yoktur. .
MADDE 28 — GENEL SEKRETERIN GO
1) Sendikanin her tiri yazigmalamn
aragtrma ve istatistikleri derlemek,
ylritmekle goreviidir.
2) Bu konularla ilgili servisler Genel
3) Hizmetlerin yerine getiriimesinde yl
teklifte bulunur.
4) _Sendika binyesinde istihdam edilen personel ile ilgili yonetmelik ve toplu is veya gergeve sdzlesmesinin
tatbikatindan sorumludur.
5). Sendika biinyesinde istihdam edjiecek personelin tabi olacadi yénetmelikleri hazirlar ve Genel Yénetim
Kurulunun onayina sunar. Genel| Yonetim Kurulu tarafindan bir baska uye gbreviendiriimedidi takdirde
Genel Yénetim Kurulu kararlarini uygulanmasindan sorumiudur.
6) Gorlgiilmesi ve miizakere edilmesi gereken konulan haziradigs giindemle Genel Yénetim Kuruly
toplantiarina getirir.
7) Sendika organlaninin aimis oldugy kararlarin yiiritilmesini koordine eder,

| o L

i

ve YETKILERI:
yapmak, haber almak, Sendikanin gaye ve ilkeleri ile ilgili yayn,
toplu is sézlesmelerine esas olacak bilgileri toplamak, hazirlamak ve

kreterlige baghdir.
eterli sayida uzman personelin istihdam; icin Genel Yénetim Kuruluna

-~




8)
9)

Kendisine bagh biirolar ile Gen Yonetim Kurulu dyeleri arasinda koordinasyonu sagjlar.
Sendikanin kurucu ve yonetiilerinin, Genel Yénetim Kuruly lyelerinin, kendileri, egleri ve velayetleri

Karar Defterini denetgilere imzalatir.

10) Mevzuat geregince ilgili kurumlara bildirilmes; gereken bilgi ve belgelerden, bildirimin yapiimasi ana tiiziik

11) Genel Bagkanin teklifi ve G

ile bagka bir organin gobrev alanina birakilmamis olanlan zamaninda ve tam olarak bildirir.

el Yonetim Kurulu karan ile ikiden fazla olmamak lizere Genel
Sekreter Yardimas: atanabi ir.

MADDE 29 — GENEL MALI SEKRETERIN GOREV ve YETKILERi:

1)

2)
3)

10) Tabhsil, tediye, mahsup ve sair| n

Sendikanin muhasebe iglerini ilgili yasa, tizik, yonetmelik hikiimieri geregince yiiriitir, devre
bitgelerinin uygulanmasin saglar.

Sendikanin gelir-gider tablosun
Sendika gelirlerinin toplanmasi
gerektigi gibi yiiritilmesini sadl
Vergi ve sigorta primierinin zam
Subelere sarf avanslannin zama
Sendikanin taginir ve taginma,
usulline uygun olarak tutulmas;
Genel Yonetim Kurulunun ka

ettiriimesi ve sigorta policelerini zamaninda yenilenmesini saglar. \ NS

inda génderilmesini, saflanin gozetim ve denetimini yapar.
mal varlg: ile ilgili vergilerinin 6denmesini ve demirbas kayitlaninin

Sendika hesaplarini her ay ic ve I§ denetime hazir bulundurur. :
Genel Merkez Genel Kurul kara uyannca, sarflar ve biitgede fasillar arasi aktarmalar hususunda Gen
Yonetim Kuruiuna karar almak idin tekliflerde bulunur. \

birlikte imza eder. Genel Bagka

Kurulu Gyesi ile imza iglerini yiritir

* e
11) Genel Merkez Genel Kuruluna su nulacak bilango ve tahmini bitgeleri hazirlar ve Genel Yonetim Kuruluna \

sunar.

\

12) Sendika gelirlerinin elde edildikleri tarihten itibaren otuz giin icinde Genel Yonetim Kurulu'nca belifenen

A v
bankalara yatinimasini saglar. V‘\(’\¥

13) Genel Yénetim Kurulu'nun bilgisi diginda sendikanin kasasinda aylik gelirin yiizde onundan fazla para

14) Sendika giderierinde alnabilecek tasarruf Gnlemleri icin Genel Yoénetim Kuruluna tekfilerde bulunur.
15) GenelMerkez Genel Yoneti

bulundurmaz.

Kurulu, karar defterine karar alarak belidenen, 6356 sayil
kanunun 28. Maddesinin 5. Fikrasi geregi, zorunlu giderler icin sendika kasasinda olmasy
gereken nakit miktarinin belirlenmesi icin Genel Merkez Genel Yénetim Kuruluna tavsiyedg
bulunur.

16) Sendika kademelerinde istihdam ledilen personellerin bildirimierini ilgili mercilere yapar.
17) Kendisine bagh biiro, personel.ve uzmanian yonetir, diizenli ve verimli calismalanini saglar.
18) Genel Bagkan ve Genel Yonétim yrulu'nca verilen sair gorevieri yerine getirir,

MADDE 30 — GENEL TESKILATLANMA SEKRETERININ GOREV ve YETKILERI: \v“
1) $ube, bolge, il ve ilce baskaniiklan ile isyeri sendika temsilcilerinin sendikal faaliyetlerini izlemek ve by (Vg
faaliyetlerin geregi gibi'yerine getiriimesine yardime: olmak,
2) Iscilerin ye kaytian. ve tyelikten aynimalarin ayrimalanna iliskin isleri gézetir. Sendikanin arsivi
duzenler, bu igler ile‘ilgili-géreviefi yonetir, liye envanterlerini cikanr. /
3) Sube, bolge, il ‘ve ilge baskanliklarinin faaliyet alanlaninin dizenlenmesi, yeni subeler agiimasi,

4)
5)
6)

MADDE 31 - GENEL EGITiM SEK

2)
3)

fonksiyonunu yitiren subelerin
konuda yetkili organlarca karar alj
Sube delege segimlerinin, Sube
Sendikanin heniiz teskilalanmad

anmanin faydalanm anlatan kitap, brosir ve bildiri gibi basili
ek ve toplantilar diizenleyerek teskilatianmanin faydalann anlatmak,
teskilatianma hususunda alinan kararlann uygulanmasini saglamak ve bu konuda Genel Bagkanla birlikte
mesai sarf etmek,
Kendisine badli biiro, personel
saglamak,
Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulu'nca verilen sair gbrevieri yerine getirir. /

RININ GOREV ve YETKILERI]:

ve uzmanlan ydnetmek, bunlann dizenli ve verimli  galismalanni

Genel Yonetim Kurulu’nca onayla
Sendika ana tizii§ii ve kanun
Kuruluna 6neride bulunmak, kara




tutulmasini saglamak, sendikapin gkaracadi dergi, brogiir, kitap ve sair yaywinlar yoluyla iyelerinin
egitilmesini temin etmek,

6) Kendisine bagl biro, personel ve uzmanlan yonetmek ve diizenli galismalann sadlamak,

7)  Egitim ili ilgili btiin yazigmalari|Genel Baskanla imza etmek,

8) Genel Baskan ve Genel Y6netim Kurulu’nea verilen sair gdrevleri yerine getirir.

MADDE 32 — GENEL DENETLEME KU ULUNUN GOREV ve YETKILERi:

1) Genel Denetleme Kurulu, Gene} Merkez Genel Kurulu tarafindan ana tizagan ilgili maddesinde sayilan
nitelige sahip gizli oyla segilen [i¢ asil Uyeden tegekkiil eder. Asil liye sayisi kadar da yedek Uye secilir,
Genel Denetleme Kurulu asil Uyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralannda bir baskan ve bir rapor
yazici segerler.

2) Genel Denetleme Kurulu, g ayda bir sendika genel merkezinde toplanarak denetim gbrevini yerine

3) Genel Denetleme Kuruly toplantilarina yalniz as| Uyeler katihr,

4) Genel Denetleme Kurulunun a I lyelerinden birinin kurul uyeliginden-ayrimas; veya bogalma halinde,
bogalan Uyenin yerine yedek Uyelerden biri goreve gagniir. Yedek Uyenin cagnimasindan sonra Genel
Denetleme Kurulu yeniden is bolimii yapar,

5) Genel Denetleme Kurulu deneti lerini sendika genel merkezinde yapar. Denetim sirasinda, sendikaya ait
belge veya defterleri sendika genel merkezinden disanya gikaramaz. Genel denetim defteri ve denetim
kurulu kararlannin muhafazas; an Denetleme Kurulu Bagkani,. Denetleme Kuruly Uyesi ve Raportérii
mugtereken sorumiudur. v

6) Genel Denetleme Kurulu ana tij e uygun olarak idari ve mali denetimini
bagkanligina verir. Dénem sonu aporunu da Genel Merkez Genel Kuruluna

7) Genel Yénetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Merkez Genel Kurulu kararlarina uygun olarak yapilip ‘ \

wW

yapilmadi§ini denetler.
8) Genel Yénetim Kurulu’nun ¢adrisi lizerine subelerde gerekli denetimi yapar. Genel Denetleme Kurulu, ‘
kanuni ve gerektirici hakl sebeplerini agiklamak suretiyle Genel Yonetim Kurulu'ndan Genel Merkez Genel \Qf
Kurulu'nun olagantistii toplantiyg :cagnimasina iliskin karar alabilir. Ancak Genel Denetleme Kurulu bu
karan oy bitigi ile almas sarthr. Genel Denetleme Kurulu sendika ana tiziijiinde gosterilen diger
denetieme gorevierini de yerine getirir. B
9) Genel Denetleme Kurulu yaptgi denetleme ve incelemeler sirasinda sendikanin mali iglerinde usulsiizliik )
veya yolsuzluk gérdigi takdirde durumu Gene! Yonetim Kuruluma bir raporia bildirir. Sorugturmay: - /
derinlegtirmek {zere liizum gordi§u takdirde yukarida belirtilen fiil veya fiilleri isleyenlerin gegici olarak
gorevden el gektiriimesini ister.
10) Genel Yénetim Kurulu'nun, Gerjel Denetleme Kurulu'nun bu istegini kabul etmemesi, yolsuziuk veya
usulstiziik yaptigi iddia edilenlere gorevden el gektirmeme karaninda Israr etmesi halinde Genel
Denetieme Kurulu, Denetleme K, rulu’nun oy birligi ile karar vermesi sarttrr.
11) Gorevden bu yolla el cektirilenlerin Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan gorevierine iadelerine veya

2. Genel Disiplin Kurulu tiyeliklerinden birinin herhangi bir nedenie bosalmasi halinde, yerine gdrev yapmak
Uzere Genel Yénetim Kurulu tar; findan en fazla oy alan yedek lye davet edilir, Genel Disiplin Kurulu
Bagkant'nin veya Raportériin a nimast halinde yeniden yapilacak segim yedek Uye katildiktan sonra
gergeklestirilir, )

3. Genel Disiplin Kurulu, Genel Ygnetim Kurulu'nun kendisine sevk ettigi isler ile Sube Disiplin Kurulu®
kararlarina itiraz eden ilgilinin miiracaats Gizerine gerekii inceleme ve sorusturmayi yaparak karar verir,
Ayrica, Genel Yénetim Kurulu'nch itiraz edilen Sube Disiplin Kurulu kararlanni inceleyerek sonuglandinr.
Genel Disiplin Kurulu, kurula intikal eden olayin mahiyetine gore makul bir siire igerisinde karannt vermek
zorundadir. Bu siire g ayr gegemez. Q

4. /"Genel Disiplin Kurulu, kendisine vk edilen konular gbriismek (izere en geg on bes giin icinde Baskanin a
cagnsi zerine en az licte iki unluklatoplanir. Baskanin bulunmadigi hallerde, bu gérevi Raportér ’/A’
yurutir. Genel Disiplin Kurulu o oklugu ile karar alir. Oylanin esitligi halinde Baskanin katildigi taraf
cogunlugu saglamis olur. Hakk inceleme yapilan kisi, Disiplin Kurulu tiyesi ise hakkindaki dosyaya




10.

MADDE 34 — SUBE KURULMASI, SU

1.

MADDE 35 — SUBE GENEL KURULUNUN

1.

7.

8
9.

MADDE 36 — SUBE GENEL KURULUNUN GOREV ve YETKILER]:
1.
2.

minhasir olmak (zere gorevin
yedek iiye cagniir.
Genel Disiplin Kurulu, kendisin
tanik dinler, bilirkisi incelemesi
Yazil savunmasi alinmaksizin {
yapmayan Uyelerin giyabinda
verilebilir.

Genel Disiplin Kurulunun kara
gln igerisinde itiraz edilmedigi
halinde karar, Genel Merkez Ge
Genel Disiplin Kuruly, sen
tarafindan islenen fill, davranig
niteligine ve agirik derecesine
olanlara kinama, maag kesimi y
ikisini birlikte verebilir.

Genel Disiplin Kurulunca sendika Genel Yonetim Kurulu,

Kurulu tyeleri ile Sube Yénetim
gecici siireyle veya siirekli olan
elverdigi cezalaricin iiyenin
uzerine Genel Disiplin Kurulu'na
Genel Disiplin Kurulu, sendika
Disiplin Kurulu, sendika Uyesi
Merkez Genel Kuruluna sunulm

ptirabilir.

ilgili kisilere yazih olarak

el Kurulu'nda gorisilir.

gore; Sendika Uyesine veya sendikanin teskilat ve organlann
ye hukukun elverdigi diger

pk gbrevden uzaklagtirma cezasi verilemez kanunlann ve

sevk edilmesi gerekir.

lyesi veya yéneticileri hakkinda gegici ihrag karan verem

tebli§ edilir. Karariar, tebligi miteakiben otuz
takdirde kesinlesir. Bu siire igerisinde, ilgililerin karara itiraz etmeleri

dika (yeler; veya sendikanin teskilat ve organlarinda gérevli olaniar
veya sug, ihrac gerektirmedii takdirde, filin, davranisin veya sugun

da gorevli

ceza ve tedbir-kararlarindan birinj veya

Genel Denetleme ‘Kurulu ve Genel Disiplin
Kurulu, Sube Denetleme Kuruly ve Sube Disiplin Kuruly Gyeleri hakkinda

tiiziigiin

sendika veya sube yénetim kuruly karan veya Genel Bagkanin talebi

ez. Gepel

Veya yoneticilerinin Uyelikten Kesin ihracini gerektiren hallerde, Ge

Bk Uzere teklif hazirlar. Genel Disiplin Kurulu'nca verilecek maas kesimi

Vv

cezasi 1(bir) ila 180(yiiz seksen)

yevmiye aras olabi_lir._ e

islemler, Genel Yonetim Kuruly’ yapilir,

CALISMA USUL ve ESASLARI: .
Sube Genel Kurulu, subenin en yliksek karar organadir. Sube Genel Kurulu olagan olarak en gec dort 1
yilda bir toplanr.

Sube Genel Kurulu, subenin fa
bildirilen yer, giin ve saatte to
Genel Kurul toplantisi yapilama
diginda yapilan Sube Genel
gorevlendirecedi kisiler tarafind
yenilenir. Genel Yénetim Kurul
yapimast gereken islemierin,
birakiimasi halinde ayni usule g6
Sube Genel Kurulu, Genel Yoneti

liyette bulundugu mahalde,
lanir."Genel Yénetim Kurulu

Genel Yonetim Kurulunca tespit edilerek
karari ile yazili bildirim yapiimadan Sube
- (Genel Yénetim Kurulunca tespit edilerek bildirilen yer, giin ve saat
Kurullan gegersizdir. Bu durumda, Genel Yonetm Kuruly veya
N yasal ve idari iglemler yerine getirilmek suretiyle, Sube Genel Kurulu
nun kararina uygun olarak, Sube Genel Kurulunun toplanmasi icin v
ube Yonetim Kurulunca zamaninda yapiimamasi veya siirincemede
‘iglem yapihr,

belirtilen maddeler gorisuldr.
52'den az olmasi halinde uyelerle, ye sayisinin 52'den fazla olmas
Yonetim Kurulu, Sube Denetleme Kurulu ve Sube Disiplin Kurulu asi|
e olarak katiliriar.
Sube Yénetim Kurullan, Sube Gepel Kurul tarihinden once, Subeye bagl isyeri ve isyerlerinde cahsan lye
sayilanny, ilgili isverenlerden alacakian onayl calisan listeleri ile birlikte Genel Yonetim Kuruluna bildirirer,

0 U nna gore Subeye bagl isyeri veya isyerlerinden her birinden segilecek .
ye yazih olarak bildirir, Delege sayisinin tespitinde, yandan fazla sayilar

yonetmelikle tespit edilir,

Sube Genel Kurulunun baglica gorev ve yetkileri sunlardir;
Organlarin segimi,



3. Sube Yénetim Kurulu ve Sube Denetleme Kuruly raporlannin gortistimesi,
4. Sube Yénetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulunun ibrasi,
5. Genel Merkez Genel Kuruluna katilacak asil delegelerin ve ayni sayida yedek delegenin segimi;
6. Mevzuat ve ana tiiziikte belirtil dider islemlerin ve yerine getirilmesi bagka organa birakilmamis
konulann karara baglanmas;,
7. Sube Genel Ku_l_"ullanpm mali ibra yetkisi yoktur.
MADDE 37 - SUBE YONETIM KURULUNUN TESEKKULO ve GOREVLERI:
A) Tesekkiil etmesi
1. Sube Yt'j_netim Kurulu, biri Sube Baskani olmak Uzere 3 (iic) asil iiyeden tesekkiil eder

2.

3.

“uihd

9.

10.

11.
12.

kadar, yedek Yénetim Kurulu Uyesi seilir.

Genel Yénetim Kurulu, subelerin lye sayilarina gore, sube yénetim- kurulu Uyelerinin sayisimi ve
unvanlarini belirer,
sube Yénetim Kurulu, gérev bélii
Sube Yénetim Kurulu’nun gt
Gelir ve gider hesaplarina iligkin
ve usuliine uygun olarak harca
evraki ile birlikte harcamanin
yapilmak Uzere Genel Merkeze gp

mini segimleri takip eden bir ay iginde yapar.
rev ve yetkileri;

islemleri yapmak, yetkisi dahilinde bulunan harcamalar karara badlarha
a yapmak, harcamalarla ilgili kararlarin onayli birer 6rneklerini, harcakna
Pididi ay takip eden ayin fen ge¢ 10’una kadar incelemek ve geregi

ndermek,

Sube Genel Kuruluna sunulaca galisma raporunu hazilamak, Sube Genel Kurulunu, Genel Yénetim ¢ )
Kurutu'nun karan ve yazili bildirimi tizerine olagan veya olaganiistii toplantiya cagirmak. Genel Yonetim : ‘
Kurulunun kararina uygun olara , Qube Genel Kurulunun yapiimasi icin gerekli islemleri yapmak, \\ f%‘f
Bolgesinde sektorel istatistikleri {ve genel sektdrel, sektérii ilgilendiren gelismeleri takip, kayrt ve genel \\; {,
merkeze bildirmek. \

Subenin yetki ve sorumluluk alaminda Uye kayit etmek, lye kayit ve tyelikten gekilme bildirimlerini siires;
icerisinde genel merkeze génder ek,

Subeye badl iiyelerin miiracaatiarm incelemek, ilgili mercilerle gorlismek veya yazisma yapmak suretiyle
sonuglandirmak. Mahallinde son clandinlamayan konulan genel merkeze intikal ettirmek, ,
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 18.inci maddesi hiikmii geregince, lyelerin, ,
sendikaya ddemesi gereken iiyelik aidatlarinin-sendikanin bildirmis oldu§u banka hesabina yatiriimasini,
liyelik aidat: listelerinin sendikaya génderilmesini talep ve takip etmek,

Sube harcamalan igin gonderile avans,, iigili banka hesabindan en az iki yonetim kurulu {iyesinin imzas)
ile gekmek, avansin harcama fazlasi olan kisminin banka hesabinda muhafazasini saglamak,

Subenin kullanimina tahsis ediflen _hizmet aracinin ve demirbag esyanin kullanimi ve en lyi sekilde .
korunmasini saglamak, \,‘/
Subede tutulmas: gereken deftererin usuliine uygun olarak tutulmasini ve muhafazasini saglamak,

Ana tlzik, Genel Kurul kararlar) Genel Yoénetim Kurulu kararlar ve yénetmeliklerde diizenlenen konular )
diginda harcama yapmamak,.borg para vermemek, )
Sendikanin amaglanna;, gaye ve rensiplerine uygun olmayan faaliyet ve beyanlarda bulunmamak,

Sendika yetkili organlari ve Gene| Yonetim Kurulunca verilecek diger gérevieri yapmak.

MADDE 38 — SUBE YONETIM KURULUNUN GALISMA ESASLARI:

1)
2)

3)
4)
3)
6)

7)

MADDE 39 — SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMO ve YETKILER

Sube Yoénetim Kurulu, Sube Baskanin bagkanliginda ayda bir toplanir.
Sube Yonetim Kurulu, Sube Bagkanin raporlu veya izinli oldudu ya da yurt disginda bulundudu tarihlerde
olagan toplantisini'Sube Sekreterinin bagkanhginda yapar.
Sube Yonetim Kurulu, Sube Baskaninin cagnisi Uzerine olagantistii toplanir. ‘
Sube Yonetim. Kurulu, Gye tam sayisinin salt coguniugu ile toplanir. Toplantiya katilan iyelerin salt
¢odunlugu ile karar alir. Oylann tligi halinde toplantiya baskaniik eden Uyenin katldig: taraf goJuniugu
sagjlamig sayilir.
Sube Yénetim Kurulu kararlann aglk oylama ile alir. Sube Yénetim Kurulu oylamanin gizli yapilmasina :
karar.verebilir.
Sube Yonetim Kurulu tyeliklerinden bosalma olmasi halinde, Genel Yénetim Kurulu bosalan Gyeligin
yedeklerden biri ile tamamlanmas: icin gerekli islemleri yapar.
Sube’ Yénetim Kurulunun olagan toplantianna, toplanti giinii ve saati teblij edilmesine ragmen,
Mazeretsiz olarak ust iiste beg v ya her ne sebeple olursa olsun bir yll iginde toplam on Yénetim Kuruly jr\l

13}

{/

toplantisina gelmeyen iiye, Sube Yénetim Kurulunun talebi iizerine, Genel Yonetim Kurulu'nca yazih
olarak ikaz edilir. Sube Yénetim Kurulu Uyesi toplantiya mazeretsiz olarak yine katlmazsa,mistafi sayilir,
Genel Yonetim Kurulu'nca yerine yedek lye cagnlir.

T gy 8

i



1)Sube Bagkani:

a) Sube Baskam,_Sube Yonetim |Kurulu adina subeyi temsil eder. Sube Yénetim Kuruluna ve subede
kurulac§k komvsyonlara baskaniik gder. Lizumu halinde toplant) veya komisyon bagkanligini Yénetim

b) Sube Bagkani, subedeki biitiin

€) Sube Bagkan, sube adina g4
cekmemek ve cektirmemek,

d) Kanun ve ana tiziik hikimletine, genel kurul ve genel ydnetim kurulu kararlarina aykin harcama
yapmamak.

e) Tekimza ile para cekmemek, harcama belgelerini mevzuata uygun sekilde diizenlettirmek.

f)  Uyelerce sube hesabina Para yahnimasina engel oimak, para yatinidigi takdirde yatinian parayi en geg i
gin iginde genel merkez hesaby gondermek ve Genel Yénetim Kuruluna yazih bilgi vermek.

g) Uyelik aidatlarini elden tahsil et| emek.

rolann amiri olup her tiirli ¢alismalan denetlemeye ve tetkike yetkilidir.
erilen avanslan banka hesabinda bulundurmak, ihtiyagtan faziasini

h) Subeye tahsis edilen arag ve demirbaslan en iyi sekilde muhafaza etmek ve ettirmek.

i) Toplu sdzlesme islemlerine ve muzakerelerine Genel Yénetim Kurulundan aldigi yetkiye uygun takip
etmek.

j)  Yetkilerin diismemesi igin azami(6zen gdstermek.

k) Subelerin tizel kisiliginin olmamasi nedeniyle, subenin iiye sayisini takip etmek, iiye kaybina meydan
vermemek, lye sayisindaki degjisiklikleri Genel Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirmek.

1) Sube yénetim Kurulunun gbrevierini yerine getirirken, kanun, ana tiizik, genel kurul ve genel yéneti
kurulu kararlarina uygun davran mak, Sube faaliyetlerinin koordinasyenunu saglamak, gérevini geregi gibi
yapmak, bu hususta her tiirli tegbiri almak. [ )

m) Sube Sekreteri ile subenin yazismalanni, Sube Mali Sekreteri ile muhasebe ile ilgili evraki imza eder. . o
Subenin bankada bulunan hesabindan Sube Mali Sekreteri veya Sube Yénetim Kuruiu Uyelerinden birisi ‘
ile birlikte gift imza ile para ceker.

2) Sube Sekreteri: Aoy f
a) Sube Bagkanin raporlu veya izin oldugu ya da yurt disinda bulundugu tarihlerde, Sube Bagkaninin gére\\\‘\il,\)’ ;

ve yetkilerini kutlanir.
b) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Baskan! tarafindan verilen diger gorevieri yapar.
3) Sube Mali Sekreteri;
a) Sube Mali Sekreteri subenin mali konulardaki islemlerini kanun, ana tiizik ve ydnetmelik hiikiimleri
gercevesinde yerine getirir. e
b) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Baskani tarafindan verilen dider gorevleri yapar.
4) Sube Tegkilalanma Sekreteri:
a) Sube Teskilaanma. Sekreteri, sybenin faaliyet sahasinda bulunan sendikasiz igverenlerin sendikaya uye
olmasi igin ve subenin faaliyetséLhasmda bulunan lye sayisinin arttinimasi icin Sube Yoénetim Kuruluna
teklifler sunar.
b) Sube Yénetim Kurulu ve Sube Baskani tarafindan verilen diger gbrevieri yapar.

5) Sube Egitim Sekreteri:

a) Sube EGitim Sekreteri, subenin faaliyet sahasinda bulunan sendika Uyelerinin mesleki ve sendikal \ .-
egitimlerinin sa§lanmas. icin her tiili tedbiri alir. Konu ile ilgili olarak Sube Yénetim Kuruluna teklifler o Y
sunar. , NV

b) Sube Yonetim Kuruluve Sube ni tarafindan verilen diger gérevieri yapar.
MADDE 40 — SUBE DENETLEME KURULU:

1) Sube Denetieme Kurulu; Sube Genel Kuruly tarafindan ana tlziigiin ilgili maddesinde sayilan niteli
sahip gizli oyla segilen (i¢ asil iiyeden tesekkiil eder. Asil liye sayisi kadar da yedek Uye secilir.

2) Sube Denetleme Kurulu asil Uyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralannda bir bagkan ve bir rapor
yazicl segerler.

3) $ube Denetieme Kurulu, iig ayda bir Subede toplanarak denetim glrevini yerine getirir,

4) Denetlemenin yapilabilmesi icin kurul Uyelerinden en az iki denetginin bir araya gelmesi sarttir. 5

5) Sube Denetleme Kurulu kararian I 0y coklu§uyla alir. ‘ L A

6) Oylann esitligi halinde baskanin L

7)  Sube Denetleme Kurulu toplantil S

8) Sube Denetleme Kurulu'nun asi| Uyelerinden birinin kurul Gyeliginden aynimasi veya bosalma halinde,
bosalan liyenin yerine yedek iyelerden biri gbreve cagniir. Yedek iyenin cagnimasindan sonra Sube
Denetleme Kurulu yeniden is bélimii yapar.

9), Sube Denetleme Kurulu denetimlerini Subede yapar. Denetim sirasinda, Subeye ait belge veya defterleri
Jubeden disanya gikaramaz. Denetim Kurulu defteri ve denetim kurulu kararannin muhafazasindan
Sube Denetleme Kurulu Bagkant, Denetleme Kurulu lyesi ve Raportorii mistereken sorumiudur. L}/“’

tildig: taraf godunlugu saglamis sayilr.
nna yalniz asil Giyeler katihir.

10) Sube Denetleme Kurulu, Sube Yénetim Kurulunun faaliyetlerini kanun, ana tizuk, mevzuat ve Sube
Genel Kurulu kararlanna uygun plarak yapip-yapmadi§ini g ayda bir denetieyerek ara raporunu Sube
Baskanina verir. Dénem sonu raporunu da Sube Genel Kuruluna sunar. .




MADDE 41 - SUBE DiSiPLIN KURULU:
1) Sube Disiplin Kuruly, iic asil ve ¢ yedek lye olmak iizere Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oyla segilir.
Sube Disiplin Kurulu Uyeleri, segimi takip eden bir ay igerisinde bir araya gelerek aralarindan bir/Bagkan

ve Raportdr segerek gorev béliimii yapar.

2) Sube Disiplin Kurulu Uyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bogalmas halinde, yerine gérev yapmak
uzere Sube Yonetim Kurulu tarafindan yedek Uyelerden biri géreve davet edilir. Sube Disiplin Kuruly
Baskani'min veya Raportériin ynimasi halinde yeniden yapilacak segim yedek Uye katildiktan sonra
gergeklestirilir.

3) Sube Disiplin Kurulu, en az i

sorusturma yapar, ihtar cezasi |verir. ihtarin disindaki cezalan gerektiren suglar hakkinda hazirlayacad
raporlart Sendika Genel Merkezihe gonderilmek Uzere Sube Baskanina sunar.
MADDE 42 - BASKANLAR KURULU
1) Bagkanlar Kuruly; Genel Merkez Genel Yénetim Kurulu ve Sube Bagkanlari, Bolge, I ve fige
Bagkanlanndan olugur. Baskanlar Kuruluna Genel Bagkan Bagkaniik eder.
2) Bagkanlar Kurulu Genel Baskani cadnsi Uizerine toplanir. Genel Merkez Genel Yonetim Kurulunca uygun
gortilmesi halinde Baskanlar Kurulu olaganistii toplantiya cagniabilir.
3) Bagkanlar Kurulu;
a) Subelerin sorunlanni incele ip, degerlendirmek,
b) Toplu is sézlesmelerinin dii enlenmesi, uygulanmasi hakkinda gortg bildirmek, énerilerde bulunmak
ve uygulamalar hakkinda bilgi vermek, \
C) Subeler arasi bilgi alig-verisini: saglamak ve ortak konular hakkinda gériiglerini bildirmek, L V/
d) Sendikanin genel igleyisi v izleyecedi politikalaria ilgili-goriis ve énerilerini rapor halinde Genel
Merkez Genel Yénetim Kurujuna sunmak, (izere toplanir.
MADDE 43 — BOLGE, iL ve iLCE BASKANLIKLARI:
Genel Bagkanm teklifi, Genel Yonetim Ku
eder. Gerekli goriiliirse yeteri kadar uzman personelde atanabilir. Atanmalarindaki usuller izlenerek gorevden
alinabilider. Faaliyetlerini kanun, ana thzijk, mevzuat ve Genel Yénetim Kurulu’nun talimatianyla yiritirer.
Sendikanin gelirteri sunlardir; |

1
MADDE 44 — SENDIKANIN GELIRLE : \ \&\}v\/
1) Uyelik aidatiari, 4’

2) Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununa gore yapacagi faaliyetlerden saglanacak gelirler,
3) Badislar,
4) Eglence, konser ve benzeri faaliyetierden saglanacak gelirer, |
5) Mal varlig gelirleri ile Tiizik ve eki Yénetmelikier uyannca tahsil edilecek para cezasi, gecikme zammi gibi |
gelirler dahit olmak (zere, mal variigi degerierinin devir, temlik ve satisindan dogan gelirler,
6) Genel Kurul karan olmak kaydiyla nakit mevcudunun yuzde kirkindan fazla olmamak kaydiyla, sanayi ve ticaret
kuruluglanna yapian yatinmlardan elde edilecek gelirler.
7) Mevzuat gercevesinde yapilan yatinmla dan saglanacak gelirlerden ibarettir.
MADDE 45 — SENDIKANIN GiDERLERI:
Sendikanin harcamalan, Genel Kurul tarafindan onaylanmig biitge esaslan kapsaminda olmak Uzere, Yonetim \f,"’
Kurulu veya Yonetim Kurulu'nun verecegi lyetki gergevesinde yapilir. Her gesit harcamanin belgelendirilmesi sarttr. o
Gerek toplu sdzlesmenin yapilmasi gere uygulanmasi sirasinda gikacak uyusmaziiklaria ilgili temsilci, hakem ve N
arac lcretleri ile buna benzer masraflar konu ile ilgili Sendika Uyeleri tarafindan édenir.
1) Sendikal faaliyetierin teskilatlanma calismalarinin yiiriitiilmesi igin gerekli olan her tid
harcama ve masraflar, kanun, ana tiizik, tahmini biitge hikimleri ve genel kurul kararlan
geregince yapilr.
2) Toplu is sbzlesmeleri ile|ilgili harcamalar,
3) Uye olunan iist kuruluglara 6denen Uyelik aidatlan ve diger katki paylan,
4) Greyv've lokavt uygulamas sirasinda yapilan giderler,
5) _Egitim, basim ve yayin asraflan,
6) Kanun, ana tiiziik, tahmini bitge hikimleri ve gene! kurul kararlan geredince yapilan her tiiriii
harcamalar,
7). Sendika amaglar: ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz, bagista bulunamaz ve borg veremez,-
8)./ Sendika Genel Yénetim Kurulu karariyla, nakit meveudunun % 10‘unu agmamak kaydiyla yurt ici
ve yurt digindaki dogal afet béigelerine dogrudan veya yetkili makamiar araciligiyla, konut,
editim ve saflik tesisleri kurulmas: amaclyla kamu kurum ve kuruluslanna ayni ve nakdi
yardimda bulunabilir,
9) Sendika gelirlerinin % 10°unu uyelerinin teknik ve mesleki egitimi ve tecriibelerini artirmak igin
kullanabilir,

10) Genel Yonetim Kuruly, |sendikanin nakit gelirlerinin % 5ini asmamak dytasosyal amagl
harcama yapabilir.

lu'nun karan ile Bagkan, Sekreter ve Muhasip olmak (ig kisiden tesekkiil : /

\




J
Aidatlar |

ln)dealndde 46 Uyelerin Sendika'ya 6deyece§i yillik aidat tutan, Genel Kurul tarafindan biitcenin onaylanmasi suretiyle
irlenir.

Tahsilat
Madde 47 Sendika icin yapilacak her gesit gelir tahsilat,

1) Slralnumarall, Sendika miihri jile mihirid, koganh ve tahsil edenin imzasini taglyan makbuz karsig
yapiir.

iu'nun uygun bulacagi banka veya bankalara yatinkir,

KAYITLAR:

a erme listeleri,

b. Genel Kurul, Yénetim Kuruiu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karar defterleri,
€. Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,

d. Aidat kayrtian, yevmiye ve dokiim defterleri ile defteri kebir,

e. Gelirlere iliskin kayrt ve| defterler,

f.  Sendika yardima deftefler tutabilir,

2) 04.01.1961 tarih ve 213 sayilt Vergi Usul Kanununa gore, demirbas sinifina giren her tiirlii esya veya
maizeme demirbas defterine kaydedilir.

3) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetieme Kurulu ve Genel Disiplin Kurullarinin karar defterlerine yazilacak
kararlarin bu kurullarin uyeleri, Genel Kurul Kararlannin Genel Merkez Genel Kurul Divan Uyelerince
imzalanmasi zorunludur.

4) Sendika, 6356 sayil Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'ntin 30:maddesi hiikmii geredince tutmus ¢
oldugu defterleri, her Olagan Genel Kurulu izleyen on bes giin icinde notere tasdik ettirilir.

5) Sendika defter ve belgeleri ilgilj bulunduklar yili takip eden. takvim yilindan baslayarak on yil sUre\
saklamak zorundadir.

6) Sendikanin hesap dénemi takvi

ile

yilidir,

tercih etmek zorundadir.

2) Sube Genel Kurulu harig, sube zorunlu organlarindan birine segilen baska birine secgilemez.

3) Yukanda belirtilen goreviere ilenler, secimi takip eden on bes giin iginde iki gérevden birini tercih
ettiklerini belirtmezlerse son ségildikleri glrevieri sona erer. Ancak, Genel Yénetim Kurulu Uyeligine
secilen Sube Baskanlannin, subedeki gorevini devir edebilmeleri icin Genel Yénetim Kurulu'nun alacag 1
oy birligi karan ile alti aya kadar siire taninabilir,

4) Genel Denetleme veya Disiplin Kurullanna da secilmis olan Sube Bagkanlar ve yoneticileri bu sifatia
kendi subeleri_r_lin denetim ve disiplin kovustu_rmasn_a iligkin toplant: ve galismalara katilamaz.

MADDE 50 — KIDEM ODENEKLERT ve SOSYAL GUVENLIK HAKLARI:

1) Genel Yonetim Kurulu ve Subelerin Y6netim Kurulu (yeleri ile baskanlanna verilecek (cretler, her tiirlii
odenek, yolluk ve tazminatiar Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit edilir.

2) Sendika, yonetici ve calisanlarin sosyal givenlik, sigorta ve dinlenme haklarini garanti eder. o

3) Is akitierinin Feshi halinde; . Y

a) Sendika personelinin ig akitleri fesih edildigi takdirde Is Kanunu hiikiimileri uygulanir. Tlzikteki A
Gdenekler Tirk Ceza| Kanunu'nda sug saytlan hirsizhik ve benzeri sebeplerle sendikanin
bitiinliginii sarsici ve!sirarini agiklayia hareketleri, mahkeme karariyla meydana ¢ikanlara, bu
ylzden cisten “uzaklastinlanlara yahut sif bu nedenlerle istifa etmek suretiyle ayrilanlara
veriimez.

b) Genel Merkez ve Su
gorevlerinden, secime
ayriimalan ve sendikad
Bu siire kidemlerine d
yansitilir, .

Yukarida belirtilen hallerden biri ile gorevleri sona eren profesyonel yoneticilerin yerine, Genel Yonetim Kurulu'nea, |
profesyonel olarak calismasina karar verilmesi halinde, yeni segilen yéneticilerin 6zliik haklarinin 6denmesi, gérevi |«
sona eren profesyonel yoneticilerin 6zlik haklannin Gdenmesinin sona erdigi tarihten itibaren baglar.

¢} Sendika kademelerind gorev yapan Ucretli profesyonel yoneticilere, her takvim yils igin dort
aylk Ucretleri tutanndan fazla olmamak lzere, Genel Merkez Genel Kurulunca tespit edilen
ikramiye verilir. i

d) Genel Merkez veya be Yénetim Kurulu baskan ve Uyeliklerinde profesyonel olarak gérev
alanlardan, istifa, &itm, maluliyet gibi nedenlerle gérevi sona erenlere veya gérevieri devam
etmekle birlikte, Gene| Bagkan ve Genel Yénetim Kurulu Uyelerine sendikanin olagan genel
kurulundan sonra Oneti lyelerin .ﬂg’ olagan genel

> Kdecen her yil icin

Yénetim Kurullannda profesyonel olarak gérev yapan yo6neticilerin bu
irmemek, yeniden secilmemek veya kendi istekleriyle cekilmek suretiyle
n talepte bulunmalan halinde, iicretleri bir ay slreyle sendikaca édenir.
hil edilir. Bu siire icerisinde meydana gelecek (cret artiglar maaglarina




30(otuz) gunlik net icretleri (yil igerisinde ddenen her tiirlii sosyal yardim, ikramiye ve di§er
Gdemeler dahif) tutamnda ve Genel Merkez Genel Kurulunca tespit edilen miktarda hizmet
ikramiyesi odenir. Hizmet ikramiyesi 6denen yillar, daha sonraki kideme d3hil edilmez. Hizmet
ikramiyesi 6demeleri ile ilgili vergi ve diger yasal kesintiler sendikaca karsilanir. v

e) Genel Merkez ve Subelerin teskilat ve organiarninda gorev yapan yoneticilerden, 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Szlesmesi Kanunu’nun 6.maddesinde sayllan zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandinalik,| sahtecilik, gorevi kétiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kanstirma,
edimin ifasina fesat kanstirma, suctan kaynaklanan mal varli§i degerlerini aklama ve kacakgihk
suclanindan birinden mahkum olanlara, sendikanin sirlanni aciklamalan, kamuoyundaki itibarini
zedelemeleri veya sendikanin biitinligini sarsan hal ve davranislan nedeni ile gorevierine son
verilenlere, gegici veya siirekli olarak godrevden uzaklagtinlanlara hizmet ikramiyesi 6denmez.

f) Genel Merkez ve su yoneticileri ile- sendikaca g6reviendirilen Uyeler veya“ galisanlann
gérevieri ile ilgili olarak ugrayacaklan kazadan dolay: dliimleri halinde, mirasgilanina bir yillik
ucreti toplami net olarak, maluliyetleri halinde maluliyet oranina gore yukaridaki miktan
agmamak kaydiyla, Genel Yonetim Kurulu tarafindan tayin olunacak miktarda sosyal yardim
yapilir. Iigililerin, kanyniardan do§an haklan sakiidir. Ancak, dava acildigi takdirde yapilan bu
6demeler hiikme konu|olan meblagdan mahsup edilir.

g) Genel Merkez ve Subelerde profesyonel olarak gérev yapan yonetim kurulu Uyeleri, her yil igin
30 (otuz) ginlik yillik dicretli izin hakkina sahiptir. Aksine bir Genel Yonetim Kurulu karan
olmadikga, yiliik tcretl; izinler, izne hak kazanilan yil igerisinde kullanilir. Ancak, Genel Yénetim
Kurulu karan ile herhangi bir nedenden dolay! izin veriimeyen yoénetici ve personele, Genel
Yonetim Kurulu karari jle sosyal yardimiar haric izin parasi édenir.

4) Genel Merkez ve Sube yoneticilerinden bir veya birkaginin, anayasa ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sézlesmesi Kanunu'nda sayilan suglar disinda, sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata ugramasi veya bu
suctan mahkdm edilmesi halinde, Genel Yénetim Kurulunca gerekli tedbirler alinir.

a-  Yonetidilerir) tazminata mahk(m olmalan halinde bu tazminat sendikaca 6denir,
b- Ayrica, bu |yéneticilere savunmalan igin avukat gbreviendirilecedi gibi mahkim
olmalan halinde icreti esine, gocuklanina ya da kendisine verilir. \
¢-  Sendika Subesinin karar almasini engelleyecek sayida iyenin takibata ugramas
halinde, Genel Yénetim Kurulu, gerekli tedbirleri alir.
MADDE 51 - MAL BiLDiRIMi: } -
Kuruluglann ve subelerin kurucu yoneticileri, kendileri, egleri ve velayetieri altinda buluna
cocuklarina ait mal bildirimlerini 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmas;, '
Riigvet ve Yolsuzluklaria Miicadele Kanunu ve ilgili yénetmeliklere gore vermek zorundadir.
1) Sendika ve sendika subelerinin yonetim kurulu Uyeleri ile denetleme kurulu lyeleri, géreve secildikleri
tarihten itibaren 3 (Ug) ay icinde kendilerinin ve velayetleri altindaki gocuklanmin, Kanunu ve ilgili
yonetmelik hiikiimlerine uygun dlarak doldurulacak mal varligi beyanini vermek zorundadir.

2) Yedek yonetim kurulu ve denetleme kurulu tyeleri, asil {iye olarak gorevilendirildikleri tarihten itibaren 3 -
(Uc) ay icinde kendilerinin eslerinin-ve velayetieri altindaki gocuklannin, Kanun ve ilgili yonetmelik » ¢, V’
hikumierine uygun olarak doldufulacak mal varligs beyanini vermek zorundadr. A\

3) Mal varhi bildirimi belgeleri, sendika veya sendika subesinin denetleme kurullanna verilir. Bu belgeler, \vv

sendika veya subenin y6énetim kyrullannin karar defterlerinin &zel bir sayfasina yazilir. Bu sayfa, denetim

kurulu uyeleri tarafindan imzalanr. : >
4) Bu zorunluluga uymayanlann, sendika ve sendika subesindeki yonetim kurulu veya denetleme kurulu
tyelikleri bildirim siiresinin bitiminden itibaren bir ay gegmekle sona erer.

5) Mal bildiriminde bulunan kisiler géirev siireleri sonunda tekrar segilseler bile, kanun ve ilgili yonetmelik
hikimlerine uygun olarak yeriden mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar. Sendika ve sendika
subelerinin yénetim kurulu Uyeleri ile denetleme kurulu tiyeleri, Mal Bildiriminde Bulunulmas: Hakkinda
Yonetmelik 10.maddesi hikmi geregince, egleri, velayetleri altindaki cocuklari ve kendilerinin sahsi mal
varliklannda Snemli bir dedisiklik oldujunda, degisikiigi izleyen bir ay icinde yeni edindikleri mal, hak,
gelir, alacak ve borclara miinhasir bulunmak Uzere, ek mal bildirimi vermek zorundadidar. Mal
Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yénetmeligin 8.maddesinde gosterilen mahiyet ve miktarlardaki mahn
iktisabi.ile hak, alacak veya gelir sadlanmasi veya borclaniimasi, mal varifinda 6nemli degisikiik sayilir.

6) Sendika ve sendika subelerinin yénetim kurulu tiyeleri ile denetieme kurulu liyeleri, gérevierinin devami
sirasinda,.sonu(0) ve (5) ile biten yillann en geg Subat ay: sonuna kadar mal bildirimlerini yenilemek
zorundaduriar. |

MADDE 52 — YOLLUKLAR ve UCRET KAYIPLARI:

1) ".Genel Merkez Genel Kurulu toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlannda gérevii olan {ye

veya delegelerin yol masraflart sandika tarafindan édenir. Q

2)" Sendika veya subelerin Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurullannda gérevii iiyelerinp-
toplantilara kablmalan dolayisiyla, varsa iicret kayiplan ile yolluklar sendikaca ddenir.

3)  Sendikaca duzenlenen toplantilara ¢agnlan tyelerin yol masraflan sendikaca ' y
MADDE 53 — CESITLI HUKUMLER: 7
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MADDE 54 ~ DEMIRBASLARIN SATIS ve TERKININDEKI USUL ve ESASLAR:

1

2)

3)
4)

5)

Genel Yonetim Kurulu, ana tiiziikte adi gegen yonetmelikleri hazifamaya, uygulamaya ve gerektiginde
degisiklik yapmaya yetkilidir.
Sendika, Genel Bagkan ile birlikte Genel Yonetim Kurulu {iyelerinden herhangi birinin imzasi ile kurumsal
olarak borgclanabilir,
Genel Yonetim Kurulu'nca, sube yoneticilerinin profesyonel olarak galishniabilmesi igin, subeye bagh aidat
Odeyen Uye sayisi esas alinr.
Genel Yonetim Kurulu'nca, sube baskaninin profesyonel olarak calgtinlabilmesi igin, subeye bagh aidat
odeyen lye sayisinin 501 olmas zorunludur. Subeye bagh aidat odeyen lye sayisinin 501’den fazla
olmasi halinde, profesyonel olarak Gahstinlacak sube yoneticisi sayisi Genel Yénetim Kurulu'nca belirlenir.
Subeye badli aidat ddeyen Uye|sayisinin 501'nin altinda olmas; halinde, Genel Yénetim Kurulu, subeye
bagli isyerierinin Ozelliklerini, |codrafi dadiimini, subenin sorumluluk alaninda bulunan potansiyel
uyeliklerin gelisme potansiyelin , hizmet gereklerini ve diger kosullan birlikte degeriendirmek suretiyle,
sube bagkaninin profesyonel olarak galisirimasina veya profesyonelli§inin devamina karar verebilir. Bu
halde, sube baskanina ﬁdenece} Ucret, hakkaniyet kurallarina gore, Genel Yénetim Kurulu'nca belirlenir.
Kurulug safhasinda veya cahsmalarin yogun olmas: halinde, yukandaki kayrtiara bagh kalmaksizin, Genel
Yonetim Kurulu belirleyecegi siine boyunca, sube baskani veya sube sekreterini gegici olarak calistirabilir.
Genel Yonetim Kurulu, sendika veya sendika subelerinin yonetim kurulu baskan ve uyeliklerinde gérev
yapmakta iken vefat edenlerin, hizmetleri ile ekonomik ve sosyal durumiarini birlikte dederlendirmek
suretiyle, eg ve gocuklanna veya diger yasal mirasgilanina, sendika adina yardimda bulunabilir.

Genel Yonetim Kurulu, sendikada ve subelerde profesyonel olarak gérev yaparken vefat eden
yoneticilerin varsa ogrenim géten gocuklarina, dgrenim siresince, miktan Genel Yénetim Kurulu'nca
belirlenecek oranda karsiliksiz burs verir.

Uyelik aidatini maksath ofara her ay muntazam Gdemeyenler, sendikanin saflayacag) hak ve
menfaatlerden istifade edemezler.

Ana tiizik hiikimlerine gére Gyelik aidating odemeyen liyeler, sendikanin Genel Merkez Genel Kuruly,
Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu ile sube organlannda gérev
alamazlar. Ancak, Uyelerin oy kullanma haklar sakhdir.

Sendika, ana tlzikte yazili amag, i
Genel Yonetim Kurulu, tahmini itce esaslarina gore bu gorevi yerine getirir.

Demirbag egyanin, kullanilam yacak sekilde yipranmig olmasi, onanminin ekonomik olmamasi,
verimliliginin azalmasi, hasar gdrmesi, kaybolmasi. veya calinmasi ve bunun gibi durumlarda ilgililerce
tutanak diizenienir. Diizenlenen nakta, demirbag esyanin terkin nedeni acikga yazilir. Tutanak, ilgililer i
tarafindan Genel Yénetim Kurulu'nun onayina-sunulur. Genel Yénetim Kurulu’nun onayina iliskin karar ile \
birlikte, demirbag egya kayittan Gsiilir.

Kayrttan diisirilen demirbaglarin, demirbag defterindeki sirasina gerekli agiklama yazilir.

Kayittan digdriilen, ihtiyac fazlas: olana veya kullanilamayan demirbaglarin pazariik veya ihale yoluyla
satiglan, Genel Yonetim Kurulu karafi ile yapilir. Satistan elde edilecek gelir, sendika hesabina gelir olarak
kaydedilir,

Mulkiyeti sendikaya ait olan,
Yonetim Kurulu karan ile paz
hesabina gelir olarak kaydedilir.

ndikanin ve sendika subelerinin kullaniminda bulunan araglar, Genel N
Ik_veya ihale yoluyla satilabilir. Satistan elde edilen gelir, sendika ’L) ~

MADDE 55 — SENDIKANIN FESHi ve MALLARININ DEVRi:

1)

2)

Sendika Genel Merkez Genel K rulu, sendikanin feshine karar verebilir. Genel Merkez Genel Kurulu W
tarafindan sendikanin feshine karar verilebilmesi icin, ana tiiziige gore Genel Merkez Genel Kuruluna

katima hakkina sahip olan Gye v ya delege tam sayisinin en az ucte ikisinin toplantiya katiimasi sarttir.

Bu surette codunluk elde-edilemezse, Genel Merkez Genel Kurulu, kanuna uygun olarak ikingi defa

toplantiya davet edilir. Bu' toplantida, fesih konusunun gbrusilebilmesi icin Genel Kurulun karar yeter
veya delege sayisinin salt goguniugudur. Ancak bu sayi iiye '

birinden az olamaz.

Fesih hakkinda, delege tamsayisihin Ugte ikisinin oyu ile karar altnir.

Sendika, Genel Merkez Genel Kyrulu karariyla fesih edildi§i veya feshine karar verildi§i takdirde, fesih,
infisah_ve kapatma halinde Sehdikanin mallan, bagh bulundugu konfederasyona devredilir.
Eger sendika bagimsiz ise mallarin devri hakkinda Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun -
ilgili-hukimleri uygulanir.,

MADDE 56 fIsbu Tiiziikte hakkinda hiikiim bulunmayan hususlarla Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu’nun, Dernekler Kanunu, Medeni Kanun ve diger ilgili mevzuat hikimleri uygulanir,
MADDE 57 ~ YURURLUK:

1.

Sendikanin yiritmesini ilk Genel Kurula kadar Umut Gezici, Hiiseyin LAMBA, Taner BICER ylritur

Ana-Tlzik Sendikanin kuruluguyla birlikte yuriirlige girer.
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Madde 58 ;

Sendika kurucularinin ad ve soyadlari meslek ,sanatlari ve iametgahlar asagida gdsterilmistir
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